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0_Introduccién.

El PE es el marco normativo que regula la vida del centro y la Comunidad Educativa: en él se definen las bases
para que las personas que conviven en un centro puedan “constituir” una comunidad educativa. Una comunidad
educativa no es una cuestion de derecho, sino que es una cuestion de hecho, es decir, no existe una comunidad
educativa porque lo diga una norma legal, o porque alguien se atribuya esa denominacién; existe una comunidad
educativa porque hay algo en comun que queda establecido en un Proyecto Educativo.

El PE es una practica de participacion y democracia: Un proyecto educativo es un compromiso de todas las
personas que, de uno u otro modo, intervienen en la accion de educar. Por esta razon, la elaboracién del proyecto
educativo es un proceso de colaboracidn, es decir, de elaboracidn conjunta. En ese proceso de colaboracion surge
el sentido de comunidad, se comparten ideas, deseos, esperanzas, problemas e intereses. La elaboracion del
proyecto educativo es el camino que termina por unir a todos los que por él transitan. Lo que se comparte en un
proyecto educativo es, ante todo, una visidn y una percepcién de la realidad desde la que luego se proyecta el
futuro. En este sentido, y por esta razén, una comunidad educativa se define, como tal, por compartir una visién
del futuro.

El proyecto educativo orienta la construccion del orden escolar. En el marco del desarrollo del PE es donde los
centros docentes deben regular la convivencia a través de las Normas de convivencia, organizacién vy
funcionamiento de centro y aula; normas que deben estar basadas en el respeto a los derechos y el cumplimiento
de deberes y obligaciones de todas y todos los componentes de la comunidad educativa.

A convivir se aprende conviviendo y por tanto en los centros escolares tiene especial trascendencia todo lo que
regula la convivencia: los derechos y deberes de sus componentes, los mecanismos de participacion, el reparto
de responsabilidades, las posibilidades de asociacionismo, el funcionamiento de los érganos colegiados, la
utilizacion de tiempos y espacios... Lo minimo que debe definir a un centro es que su organizacidn sea coherente
con los valores que dice perseguir y que establece en su PE.

El PE es el instrumento esencial para el planteamiento y la toma de decisiones sobre las actuaciones referidas a
la orientacién y atencidn a la diversidad, entendidas también como dmbito de actuacién para la convivencia.

PE abierta al entorno y colaborativo: atender el entorno, el medio sociocultural y la trascendencia en las
necesidades educativas haciendo del espacio escolar un espacio para el didlogo social.

El PE como planificacion de mejora del propio centro: reflexién sobre la practica desde una autoevaluacién
compartida, incorporacién de propuestas innovadoras que requieran soportes formativos y practica de cultura de
equipo.

1_La Escuela de Arte y Superior de Diseifio Antonio Lépez.

La Escuela de Arte y Superior de Disefio Antonio Lopez es un Centro publico en el que se imparte estudios
vinculados a las Ensefianzas Artisticas y Ensefianzas Superiores de Disefo. Fundada en 1982, a propuesta del
Ministerio de Educacidn y Ciencia, actualmente es una de las siete Escuelas de Arte de CLM que forman parte de
la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla-La Mancha y actualmente es Sede de la Escuela Superior de
Conservacién y Restauracion de Bienes Culturales, Disefio y Cerdmica de Castilla-La Mancha.

PEC_5



Proyecto Educativo

Escuela de Arte y Superior de Disefio Antonio Lopez
vy y Sup P

by

e

ANTONSO
LOPEZ

ESCUELA DE ARTE Y
SUPERIOR DE DISENO

p =

La Escuela comenzé su andadura como Escuela de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos de Tomelloso, iniciando su
labor docente con un curso monografico. Los estudios propios de las ensefianzas artisticas se empezaron a
impartir en el curso académico 1983/84.

El edificio actual, estd situado en la Avenida de don Antonio Huertas nimero 2, es obra del arquitecto José Benito
Romadn, consta de tres plantas con un amplio espacio central que hace de sala de exposiciones y conferencias, y
un gran lucernario que ilumina y enriquece todo el espacio. Han sido necesarias varias ampliaciones posteriores
en diferentes aulas conforme la Escuela ha ido creciendo, debido a un notable aumento del alumnado y a la
incorporacion de nuevos estudios y niveles.

Es, el 1 de marzo de 1988, cuando la Escuela de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos de Tomelloso pasa a
denominarse ANTONIO LOPEZ, mediante Orden Ministerial que atiende asi a la peticidn realizada por el Claustro
de Profesores, el Consejo Escolar y el Ayuntamiento de Tomelloso, EN HONOR AL PINTOR ANTONIO LOPEZ
GARCIA, nacido en esta localidad.

También es en este afio cuando se constituye la primera asociacién de alumnos, Jévenes Creadores, que
mantendra una trayectoria de gran actividad artistica y cultural durante mas de una década.

A partir del curso 1990/91 se inicia el Bachillerato Artistico con caracter experimental, siendo a partir de 1993
cuando, con la reforma de la LOGSE, se implanta el nuevo Bachillerato de Artes. Los estudios de Comunes y
Especialidad se extinguen progresivamente, y se inician las nuevas Ensefanzas de Artes Plasticas y Disefio
organizadas en Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior que se integran dentro del sistema educativo. Asi,
en el curso 1995/96, se implanta en la Escuela de Arte y Superior de Disefio Antonio Ldpez el Ciclo Superior de
Fotografia Artistica, y a partir de 1997 se implantan el Ciclo Superior de Mobiliario, el Ciclo de Grado Medio de
Autoedicion y el Ciclo Superior de Gréfica Publicitaria y desde el curso 2021/2022 se implanta el Ciclo Superior de
llustracion.

En el Curso 2002/03 la Escuela comienza a incorporar de manera experimental, los Estudios Superiores de Disefio
en la especialidad de Producto. Se convierte por tanto también en un centro de ensefianza superior y completa
todos los niveles educativos que se podia impartir en este tipo de Centro hasta ese momento.

En 2007 la Escuela obtiene la Carta Erasmus, siendo Centro pionero en realizar las primeras movilidades de
alumnado y profesorado fuera de la Universidad de Castilla La Mancha, y continuando asi su trayectoria de
insercidn en el Espacio Europeo de Ensefianza Superior.

En el curso 2010/2011, se implanta las Ensefianzas artisticas superiores de Disefio (equivalente a Grado) en la
especialidad de Producto. Un titulo de Ensefianzas Artisticas Superiores desarrollado por la LOE y equiparado a
grado universitario, que posteriormente la LOMCE considerard equivalente a grado universitario, quedando
plenamente integrado en el sistema europeo de Educacion Superior.

Para concluir el proceso, en el curso 2013/14 se inicia la transicion de las ensefianzas profesionales de Artes
Plasticas y Disefio al sistema europeo de transferencia de créditos (ECTS), habiéndose desarrollado ya el nuevo
plan de estudios LOE para la familia profesional de Comunicacion Grafica y Audiovisual. Es a partir de ese
momento que se inicia en el nuevo marco LOE el Ciclo Superior de Fotografia; el Ciclo Superior de Grafica
Publicitaria y el Ciclo de Grado Medio de Asistencia al Producto Gréfico Interactivo, de a la Familia Profesional de
Comunicacion Gréfica y Audiovisual. Nos encontramos a la espera de la actualizacién LOE de la Familia Profesional
de Diseio Industrial, mientras tanto seguimos con el Ciclo de Grado Superior de Mobiliario LOGSE.
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Por su labor y su papel en el desarrollo de la ensefianza del arte y el disefio, la Escuela de Arte y Superior de
Disefio Antonio Lopez ha obtenido diversos reconocimientos y distinciones a lo largo de su trayectoria, caso de
los Premios Populares, otorgados por la revista Pasos en 1984 y 2009 respectivamente; la distincién Vifiador de
Honor, otorgada por el Excmo. Ayuntamiento de Tomelloso en 2000; y la Medalla al Mérito en el Diseo de Castilla
La Mancha, otorgada por el Centro de Disefio de Castilla La Mancha en 2010.

Desde su creacion han ejercido la direccion de la Escuela de Arte y Superior de Disefio Antonio Lépez: D. Juan
Luis Lopez Palacios, D. José Lazaro Espadas, D. Manuel Sebastian Nicolau, D. Miguel Vela Lucas Torres, Dfia. Teresa
Hernandez Urroz, D. José Lazaro Espadas, D. Fernando de la Moneda Corrochano. Desde el 2015-2016 y
actualmente es ejercida por D. Juan Carlos Albaya Moreno.

A lo largo de su trayectoria La Escuela de Arte y Superior de Disefio Antonio Lépez se ha convertido en un Centro
de referencia en el ambito de las ensefianzas artisticas y del disefio, con una gran actividad en la organizacién de
charlas, conferencias, workshop, y jornadas de disefio, como VOLAR CON EL DISENO, iniciativa que tuvo su origen
en 2007 y que, en sus diferentes ediciones, ha integrado a estudiantes, profesores, empresas y disefiadores de
diversos ambitos del disefio de producto e industrial y de la comunicacion gréfica y audiovisual, siendo en la
actualidad Jornadas Internacionales de Disefio.

Destaca también la importante labor realizada en el desarrollo de convenios con empresas de la region y empresas
de dmbito nacional, asi como con instituciones y empresas internacionales a través del programa de movilidad
ERASMUSH+, siendo un centro de gran reconocimiento dentro del sector empresarial con una elevada insercion
laboral de nuestros titulados.

Mencionar la gran aportaciéon que ha supuesto la creacién, en 2014, de la Asociacién de Estudiantes de Disefo
de Producto. Una iniciativa del alumnado que surge con el fin de promover la participacidn, representacion y
realizacion de actividades de promocion del disefio de producto y su ensefianza en CLM.

En 2017 el centro ha recibido dos menciones importantes: la primera del hospital general de Tomelloso por
participar dentro del Plan Dignifica de CLM en la decoracidn de la sala de pediatria del Hospital.

Una colaboracién que ha supuesto una labor pedagdgica y didactica por parte de la profesora de medios
informaticos encargada de coordinar la intervencién artistica trabajada en el aula con los alumnos de 12 de gréfica
publicitaria. La segunda mencién ha sido otorgada por el Ayuntamiento de Tomelloso por la participacién activa
que lleva a cabo nuestro centro en las campaiias de sensibilizacion y concienciacidn social contra la violencia de
género.

Muy importante para el centro destacar que ha ganado en 2017 el Primer Premio Mestre, que organiza la CEA a
nivel nacional, en la categoria de Ciclos Superiores en la especialidad de Mobiliario que pertenece a la Familia de
Disefio Industrial. Enhorabuena a la alumna que ha recibido dicho premio.

La Escuela de Arte y Superior de Disefio apuesta por:

o Ofrecer una educacidn de calidad en lo académico y lo profesional.

o Ser un centro de referencia en cada una de las especialidades de la formacion profesional que imparte.

o Ser un lugar en el que se promueven las inquietudes artisticas del alumnado y del profesorado.

o Ofrecer un espacio en el que las exposiciones sean un modelo de formacién permanente que defina a
cada una de las especialidades y técnicas que se imparten en el centro en cada una de sus especialidades:
la fotografia, el disefio de producto, la gréfica publicitaria, la ilustracién, interactivo y el Bachillerato de
Artes.
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o Fomentar la ecologia y la conservacién del medio ambiente, asi como el disefo para todos.
o Fomentar la buena convivencia desde el respeto y la igualdad entre todos.

En la actualidad en la Escuela de Arte y Superior de Disefio Antonio Lopez se imparten las siguientes ensefianzas:
o Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio en la especialidad de Disefio de Producto.
o Ciclos de Grado Superior: Ciclo de Fotografia, Grafica Publicitaria e llustracién.
o Ciclo de Grado Medio: Asistencia al Producto Grafico Interactivo.
o Bachillerato Modalidad de Artes.

1.1_Caracteristicas de la situacién geografica, entorno social y cultural del centro y del alumnado.

La Escuela de Arte y Superior de Diseiio Antonio Lépez, es una de las dos escuelas de arte de titularidad publica,
perteneciente a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de CLM que se encuentran en la provincia de
Ciudad-Real y una de las 7 de Castilla La Mancha.

Esta situada en la localidad de Tomelloso, al noreste de la provincia de Ciudad Real, en la amplia comarca de la
Mancha, que abarca un amplio nimero de municipios de gran nimero de poblacién. Un alto porcentaje del
alumnado que cursa los estudios en el centro proceden de: Tomelloso de Alcdzar de San Juan, Campo de Criptana,
Pedro Mufioz, Socuéllamos, Argamasilla de Alba, Herencia, La Solana, preferentemente. La situacidon geografica
en la que se encuentra la Escuela de Arte hace que la gran mayoria del alumnado pertenezca a zonas rurales. Al
ser el Unico Centro de estas caracteristicas en una amplisima zona, implica que el alumnado se tenga que
desplazar, ya sea con transporte escolar o transporte particular o tenga que quedarse en pisos de alquiler, sobre
todo alumnos de Ciclos Formativos o EASDP.

El alumnado que cursa las Ensefianzas Artisticas Superiores proviene ademads del ambito local, comarcal y
provincial, de otras provincias como, Albacete y Toledo, dentro de CLM y de otras comunidades auténomas, por
tanto o se desplazan diariamente si viven cerca, o si no, utilizan pisos de alquiler como alojamiento, ya que hay
una amplia oferta asequible a situaciones econémicas diversas en la localidad de Tomelloso.

Podemos decir que la mayoria del alumnado proviene de una clase media-baja, incluso a veces con ciertas
dificultades econdmicas por lo que muchos alumnos solicitan beca para poder realizar sus estudios.

El tipo de alumnado que solicita estudiar en la Escuela de Arte y Superior de Disefio Antonio Ldpez tiene
inquietudes e interés por el arte el disefio y busca en el Centro esa formacidn profesional que necesita para poder
obtener las titulaciones especificas correspondientes a las ensefianzas de Artes Plasticas y Disefio.

Desde hace unos afios venimos recibiendo alumnos Erasmus+ para continuar su formacion académica tanto en
las EAS de Disefio de Producto como en los Ciclos LOE de la Familia de Comunicacidn Grafica y Audiovisual.

El alumnado que accede a EAS de Disefio Producto viene también de otras comunidades auténomas dado que
esta especialidad no se oferta en todas las Escuelas de Arte.

En este Proyecto Educativo se ha tenido en cuenta tanto las necesidades laborales y profesionales de nuestra
sociedad en el campo de las artes y el disefio, asi como el entorno geografico y sociocultural en el que el Centro
estd ubicado. El Proyecto Educativo de nuestro Centro tiene que servir de instrumento para la gestidon coherente
de nuestras ensefianzas, en el que se defina la identidad propia del Centro y los objetivos que queremos alcanzar.
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1.2_Necesidades educativas del alumnado.

El alumnado que accede a las ensefianzas que se imparten en la Escuela de Arte y Superior de Disefio Antonio
Lépez es heterogéneo en procedencia, niveles socioecondmicos y culturales diversos, niveles formativos. No
obstante, por lo general, vienen al centro con una especial sensibilidad y predisposicién hacia la actividad creativa
y la comunicacion visual, por lo que inician su formacidn con una gran motivacion respecto a los estudios elegidos.

El alumnado que accede a nuestras ensefianzas tiene una edad variada, acorde al nivel de formacidn que estudia,
16 afios en 12 Bachillerato, 17 y 18 afios en 22 de Bachillerato, entre 16 y 18 en el Ciclo Formativo de Grado Medio,
y en los Ciclos Formativos de Grado Superior y Ensefianzas Artisticas Superiores de D2 de Producto, una media
gue oscila entre los 19 a los 30 afios.

El alumnado que elige la modalidad del bachillerato de Artes proviene de los diferentes IES de la localidad, asi
como de las localidades mas préximas. Al no impartirse esta modalidad en ningln otro centro de la ciudad, la
procedencia del alumnado de Bachillerato es practicamente de todos los institutos de la ciudad, tanto publicos
como concertados, e incluso de localidades préximas como Alcdzar de San Juan, Socuéllamos, Pedro Mufoz, La
Solana, Herencia. La Escuela es un referente para los alumnos porque el Bachillerato cuenta con profesorado
especializado en el ambito artistico en cada una de sus especialidades, asi como las instalaciones, equipamientos
y aulas especificas destinadas al dibujo, escultura, técnicas de expresion, fotografia, grabado, mobiliario etc.

El alumnado conoce la Escuela principalmente por familiares y amigos que ya han cursado estudios, por las charlas
informativas que impartimos a los alumnos interesados en conocer lo que se imparte en la Escuela de Arte, asi
como la pagina web y el Facebook y por los orientadores/as y profesores/as de Dibujo de IES de la zona.

El alumnado de Bachillerato es una buena cantera para los estudios de Ciclos Formativos y Ensefianzas Artisticas
Superiores de Disefio de Producto teniendo la oportunidad de continuar su formaciéon académica dentro de las
Ensefianzas de Artes Plasticas y Diseiio hasta completar los estudios equivalentes a Grado.

El alumnado que accede a Bachillerato modalidad Artes proviene de la ESO y de diferentes localidades de la
comarca de Tomelloso por lo que todos los dias cogen autobus para venir al centro, siendo en muchas ocasiones
la primera vez que salen de sus pueblos para continuar sus estudios. También, aunque en un porcentaje menor,
algunos alumnos, debido a que no tienen autobuses para poder venir al centro, se quedan en pisos de alquiler en
Tomelloso. Estos alumnos/as suelen tener, en su mayor parte, la motivacion y/o vocacién por las ensefianzas
artisticas y por tanto prefieren venir a la Escuela a cursar el Bachillerato por esta modalidad a tener que quedarse
en sus localidades y hacer el Bachillerato de otra modalidad. Suele ser un alumnado muy participativo y activo en
todas actividades culturales y artisticas que se desarrollan en el centro. Convive y se integra perfectamente con
los diferentes niveles formativos que se imparten en la escuela credndose con ello un centro de confluencia
multidisciplinar de gran riqueza artistica y cultural.

El alumnado de los Ciclos Formativos de Artes Plasticas y Disefio es mds heterogéneo, accede por acceso directo
(Bachillerato de Artes, Ciclos Formativos de la misma familia profesional, etc.) o mediante prueba de acceso para
alumnos con otro tipo de titulacidn o sin titulacién. Un porcentaje alto de alumnado que se matricula en Ciclos
Formativos de Grado Superior provienen de Bachillerato por la modalidad de artes, otro de otras modalidades y
otro por prueba de acceso sin titulacion.
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También es frecuente que haya alumnos/as que se matriculan después de haber terminado sus estudios hace un
tiempo y quieren volver a estudiar realizando otro tipo de formaciéon mas especifica como la que se imparte en la
Escuela.

Dada la heterogeneidad del alumnado que realiza sus estudios en la Escuela, el Centro ofrece una respuesta
educativa que se adapta a sus intereses académicos y expectativas profesionales con los recursos personales,
materiales, profesionales y organizativos de los que dispone.

Al impartirse ensefianzas de caracter profesional las necesidades educativas del alumnado estan directamente
relacionadas con la preparacién adecuada para su integracion en el mundo profesional. Por este motivo estamos
obligados a impartir una ensefianza de calidad que cumpla con las expectativas tanto del alumnado como del
marco empresarial que demanda este tipo de profesionales para sus empresas. De ahi lo necesario que supone la
actualizacién de programas y medios tecnoldgicos para no bajar en ningin momento el nivel de formacién que
avala a la Escuela de Arte y Superior de Disefio Antonio Ldpez.

2_Principios educativos, valores del Centro y objetivos educativos.
2.1_Principios educativos

La Ley Educativa de CLM 7/2010 tiene como finalidad mejorar la calidad y eficacia de nuestro sistema educativo,
facilitar su acceso a todos los ciudadanos y ciudadanas, y abrirlo al exterior y a las necesidades del futuro. Aspira
a que nuestros ciudadanos y ciudadanas desarrollen las competencias que son claves para su maduracion
personal, profesional y social.

La Escuela de Arte y Superior de Disefio Antonio Lépez tiene un compromiso claro con el cumplimiento de los
derechos, valores e ideales democraticos recogidos en la Constitucién Espafiola y en la Declaracién Universal de
los Derechos Humanos, y para lograrlo organizara las actividades, la formacidn, la convivencia, la gestién y
organizacién del centro, basandose en los principios de igualdad, solidaridad, tolerancia y pluralidad.

Principios educativos:

A. El respeto de los valores y de los derechos y deberes reconocidos por la Constitucion y por el Estatuto de
Autonomia.

B. La calidad de la educacién, en el marco de una escuela inclusiva que contempla la diversidad como un elemento
necesario que favorece el enriquecimiento mutuo.

C. Laequidady laigualdad de oportunidades que permitan el desarrollo de las capacidades y competencias basicas
de todas y cada una de las personas.

D. La educacién en y para la convivencia basada en el respeto, la solidaridad y la igualdad, la construccién de una
cultura de paz dirigida a la prevencidn de los conflictos y su resolucién mediante el didlogo, la coeducacion y la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

E. La educacidn como un proceso generador de conocimientos, destrezas y habilidades que contribuye a la
madurez personal y la transformacidn social a través de la formacidn en valores humanistas, de salud y calidad de
vida, de relacidn con las demads personas, de esfuerzo y trabajo, del saber cientifico y del valor y respeto que
debemos tener con el patrimonio artisticos, cultural y natural.
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F. El desarrollo profesional del profesorado a través de la formacidon permanente adecuada a los perfiles
profesionales que imparte en su dmbito como docente.

G. La mejora permanente del sistema educativo mediante la formacion, la innovacién y la evaluacion de todos los
elementos que lo integran.

H. La construccién de un centro en valores y en la practica democratica, inclusiva, plurilinglie e intercultural,
concebida como servicio publico y social, respetuoso y neutral ante las distintas opciones de pensamiento, cultural
y religiosas.

2.2 Valores

La educacién en valores -eje del proyecto educativo de Castilla-La Mancha- tiene como objetivo la formacion
de ciudadanos y ciudadanas criticos que participen activamente en la construccidn de un mundo mas combativo

contra todo tipo de discriminaciones, mds saludable y mas respetuoso con el medio ambiente.

El dmbito de educacidén ambiental esta relacionado con el desarrollo sostenible y la adquisicion de valores de
respeto y relacién con el entorno.

El ambito de calidad de vida personal esta relacionado con el desarrollo de valores personales de salud y
consumo, de esfuerzo y trabajo, de desarrollo artistico.

El ambito social se relaciona con el desarrollo de valores para la convivencia: cooperacion, solidaridad, amistad,
tolerancia, didlogo, rechazo a la discriminacién, participacidn e interculturalidad.

La formacion del alumnado, la vida del centro y la comunidad educativa promoveran la practica de valores que
contribuyan al desarrollo de la calidad en la formacion y en la difusién del arte y el disefio artisticos, como
elementos necesarios en el mundo en el que vivimos.

1. El respeto, la tolerancia y la defensa de la libertad de pensamiento y expresion.

2. El aprecio y el respeto por el valor de las diferencias personales y la defensa de la igualdad de oportunidades.

3. La iniciativa, responsabilidad y esfuerzo individual para regular el propio aprendizaje y para desarrollar las
tareas.

4. Incentivar la creatividad y la sensibilidad artistica.

8. La defensa de la salud y la practica de habitos saludables.

9. El valor del compromiso, la amistad y el amor entre las personas.

10. El valor de todos los trabajos sean cuales sean sus caracteristicas: manuales, intelectuales...
11. El interés por la lectura.

12. La defensay la practica de la igualdad entre hombres y mujeres.
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13. La defensa del derecho a una vida de calidad para las personas con discapacidad y, en general, desfavorecidas.
14. El ejercicio de la participacion democratica.

15. El interés por otras lenguas y culturas y el respeto por las personas que forman parte de las mismas.

16. La practica de la solidaridad y ejercicio del voluntariado.

17. El ejercicio de la colaboracién y la cooperacidn en las actividades habituales.

18. La practica de la prevencién y la resolucién pacifica de los conflictos.

19. La defensa de la paz.

20. El respeto por las normas que organizan la vida y la convivencia en el centro.

21. La proteccién del patrimonio cultural y artistico.

22. La defensa de un modelo sostenible de relaciones entre las personas y su entorno.

23. La actitud critica y el rechazo ante modelos y situaciones que fomentan la manipulacién, el acoso, el machismo,
la marginacidn, el trato desigual, la contaminacidon ambiental, competitividad desleal, etc.

2.3 _Objetivos educativos

Concretando y teniendo siempre presentes los principios y valores expuestos anteriormente, son objetivos
educativos generales de la Escuela de Arte y Superior de Disefio Antonio Lépez los siguientes:

o La formacién en el respeto de los derechos y libertades dentro de los principios democrdticos de
convivencia.

o Adquisicién de diferentes tipos de conocimientos, (tecnoldgicos, histéricos, estéticos, humanisticos...)
conocer diversas metodologias proyectuales, técnicas de estudio y de trabajo.

o Proporcionar alos alumnos una educacidn de calidad que pretende conseguir desarrollar al maximo todas
las capacidades, habilidades y destrezas, individuales y sociales, intelectuales, culturales y emocionales.

o Conseguir que el alumno a lo largo de su proceso de aprendizaje desarrolle la capacidad de aprender,
aprender por si mismo, que sepa trabajar en equipo y que aplique los métodos de investigacién y las
metodologias adecuadas al trabajo que tiene que desarrollar.

o La orientacién académica y profesional de los estudiantes para que puedan continuar su formacién y
tengan informacion del marco académico y empresarial que les rodea.

o Lautilizacién y actualizacién de las nuevas tecnologias en la practica docente adaptada al nivel educativo
en el que se aplican.

o Laformacién permanente del profesorado. Potenciar y favorecer la formacidn continua del profesorado
ligada a la practica educativa repercute en un alumnado mejor preparado para acceder al mundo
académico y laboral.

o El fomento de la formacion continua y permanente del alumnado debido a la formacidn y cualificacidn
técnica que va a recibir y que requiere de constante actualizacion en el campo del disefio y del arte.

o Favorecer la capacitacion para el desarrollo de diferentes actividades profesionales atendiendo al perfil
de cada plan de estudios.
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Fomentar La preparacidn para participar activamente en el desarrollo y fomento del arte y del disefio
social y cultural

Realizar actividades y proyectos que fomenten el respeto al medio ambiente para conseguir un mayor
nivel de concienciacién y sensibilizacién.

Actividades y contenidos dentro de la propia la formacidn en el conocimiento que favorecen el respeto y
la conservacion de nuestro patrimonio artistico, cultural y natural, a nivel provincial, regional y nacional.
Favorecer el proceso de madurez y del alumno desde que comienza su formacién hasta que termina.
Potenciar todas y cada una de las destrezas y habilidades del alumno para que pueda madurar y formarse
a lo largo del proceso formativo que desarrollara en el centro.

Incentivar en el alumnado la participacion en actividades culturales extraescolares como certdmenes,
concursos, asociaciones como enriquecimiento personal y para optimizar su tiempo libre.

Fomentar que el alumnado se convierta en un elemento activo y no pasivo, que participe y pueda
proponer actividades que favorezcan una formaciéon mas integral.

Que la Escuela de Arte y Superior de Disefio Antonio Lopez garantice la igualdad de oportunidades al
alumnado. Se adoptardn para ello las medidas necesarias de atencién a la diversidad en el marco legal
que regula la Comunidad de CLM.

Que favorezca la apertura del centro en su tiempo no lectivo como espacio cultural y de difusion del arte
y el disefio para favorecer la formacién integral del alumno.

Un espacio abierto al exterior como espacio de difusion del arte y del disefio a profesionales y amateurs
en sus diferentes vertientes.

Que la Escuela de Arte y Superior de Disefio Antonio Lopez siga siendo un centro de referencia porque en
ella se ofrezca una ensefianza de calidad que favorezca la cualificacién académica y profesional.

2.4_Objetivos educativos especificos.

O O O O O O

o

La educacidn en nuestro centro se realizara atendiendo los siguientes objetivos:

Fomentar y desarrollar en el alumno habitos de trabajo, autocritica e investigacion.

Adecuar el numero de grupos en funcién de las instalaciones y medios de los que dispone el centro.
Potenciar en el alumnado la participacién activa y responsable en su propio proceso educativo,
valorando la realizacidn de las tareas necesarias relacionadas con su aprendizaje dentro y fuera del centro.
Fomentar en el alumnado el interés por el ambito expositivo en centros culturales y museos y el
descubrimiento para su analisis y conocimiento de trabajos de profesionales que se publicitan en la red.
Conocer y valorar el entorno socio cultural que nos rodea.

Fomentar la convivencia y el trabajo en equipo como herramienta que favorezca la formaciéon y
conocimientos compartidos.

Fomentar la labor interdisciplinar entre materias, entre departamentos, entre ciclos, entre diferentes
ensefianzas.

Favorecer la movilidad e intercambios europeos a través del programa ERASMUS+ y otros convenios que
puedan favorecer la comunicacidn y colaboracién entre otras escuelas de ambito regional y nacional.
Que el centro esté relacionado y abierto a colaboraciones con instituciones publicas y privadas,
profesionales del arte y del disefio, empresarios, asociaciones culturales, organizaciones solidarias, que
fomente la difusidn del arte y la cultura como elementos de transformacién social para que pueda revertir
en el ambito socioecondmico en el que desarrollan su actividad profesional.

Que la Escuela de Arte de Antonio Lopez sea un centro abierto y plural, que admita las tendencias que
configuran el marco de la diversidad cultural y social propios de la sociedad contemporanea en la que
vivimos.

Fomentar las Jornadas Internacionales de Disefio, asi como la realizacidn de Workshops especializados
que reviertan en la formacién del alumnado.
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o Desarrollar acciones encaminadas a fomentar la insercion laboral de nuestros alumnos, desde diferentes
ambitos sociales, firma de convenios con empresas especializadas, con profesionales e instituciones
publicas y privadas.

o Acercar al sector empresarial a la formacidn de la Escuela y viceversa, a fin de mantener un estrecho
contacto y conocer de forma cercana las necesidades de cada especialidad segun su perfil profesional.

o Impulsar la investigacion y promocionar el trabajo realizado por alumnos/as y profesores/as en el campo
del disefio gréfico e interactivo, del disefio de producto, la fotografia, el disefio grafico, el dibujo, la
ilustracion, el grabado y la escultura.

o Mejorar las competencias lingliisticas en lengua castellana y en inglés de todos nuestros alumnos/as del
centro.

o Los departamentos de coordinacion didactica, asi como el departamento de promocién artistica y
actividades extracurriculares y el departamento de orientacidon y formacién en centros de trabajo,
realizardn su programacion anual teniendo en cuenta los principios educativos y valores del centro con el
objetivo de que consigamos entre todos alcanzar los objetivos propuestos.

3_La oferta de las enseilanzas del centro.
La Escuela de Arte y Superior de Disefio Antonio Lopez oferta las siguientes ensefianzas:

Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, equivalente a Grado Universitario (4 cursos académicos):

° EAS de Diseno de Producto.

Ciclos de Artes Pl3sticas y Disefio, plan de estudios LOE: ( 2 cursos académicos)

De Grado Medio:

) CFGM Asistencia al Producto Grafico Interactivo, de la Familia Profesional de
Comunicacién Grafica y Audiovisual.

De grado superior:

° CFGS Fotografia, de la Familia Profesional de Comunicacion Grafica y Audiovisual.
° CFGS Grafica Publicitaria, de la Familia Profesional de Comunicacién Gréfica y Audiovisual.
° CFGS llustracion, de la Familia Profesional de Comunicacidn Grafica y Audiovisual.

Bachillerato de Artes: (2 cursos académicos)

° 12 de Bachillerato LOMLOE. Modalidad de Artes Plasticas, Imagen y Disefio.
. 22 de Bachillerato LOMCE. Modalidad de Artes plasticas, Imagen y Disefio.

+ informacion: http://escueladeartetomelloso.org

4 _Horario general del centro y criterios pedagogicos para su elaboracion. (Orden 129/2022, de 27 de junio,
por la que se regula la organizacién y funcionamiento de las escuelas de arte y superiores en CLM)

Calendario.
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Las actividades lectivas y las derivadas de las programaciones didacticas o, en su caso, de las guias docentes,
la programacién general anual y la memoria anual se desarrollaran entre el 1 de septiembre y el 30 de junio.

Los dias dedicados a impartir el curriculo estaran determinados por lo que establezca la normativa especifica de
desarrollo curricular, debiendo garantizar que se imparta al alumnado el total de horas establecidas legalmente.
En este periodo estan incluidos los dias dedicados a las pruebas extraordinarias para las ensefianzas que las tengan
previstas.

El horario del personal de caracter administrativo y servicios sera el establecido por la normativa vigente
en materia de funcién publica.

El personal laboral tendra la jornada, permisos y vacaciones establecidos en su convenio colectivo.

Los horarios del centro atienden a los criterios pedagégicos aprobados por la CCP y siguiendo lo establecido
en la presente orden. Dichos criterios desarrollan el horario general y de la jornada lectiva de los diferentes
niveles que se imparten. Estos criterios pedagdgicos parten de los siguientes factores:

12, Atender a la jornada lectiva que debe cumplir el alumnado en cada nivel en el que estudia en el centro.

22, Con caracter general, se procurara que el horario lectivo diario del alumnado no sea superior a seis horas, y
se organizara en periodos lectivos de 55 minutos. Excepcionalmente, se podra establecer una organizacién
diferente conforme a lo previsto en esta orden y en la normativa que desarrolle los curriculos.

32, Atender las dificultades que tienen un gran parte del alumnado matriculado en el centro para regresar a las
localidades mas proximas de las que vienen y que ademas estan condicionados a regresar en el horario que tiene
establecido la empresa de transporte que recoge a otros alumnos de la localidad. Este hecho afecta
fundamentalmente a alumnos de Bachillerato y Ciclo de Grado Medio de APGI (entre los que se encuentran
menores de edad).

42 Atender a la optimizacion de espacios, de aulas especificas.

52, Atender a la divisién anual y semestral que tiene las Ensefanzas Artisticas Superiores de Disefio de Producto.

El horario general del centro incluira:

a) El horario en el que el centro permanecera abierto a disposicion de la comunidad educativa, tanto durante la
jornada escolar como fuera de ella, incluido el horario de secretaria, asi como las condiciones de uso.

b) El horario de las actividades lectivas y no lectivas del alumnado, incluido el horario de uso de las aulas y
talleres.

¢) Las reuniones de los 6rganos de participacion y las actividades de formacion permanente.

d) El horario y las condiciones en los que las instalaciones del centro estaran disponibles para el uso de interés
social de sus recursos.

La elaboracion del horario general del centro atiende a los siguientes criterios basicos:

e El horario de los centros sera de lunes a viernes, ambos inclusive. Con cardcter general y para el horario
lectivo del alumnado horario diurno y turno matutino de las 8:00 horas a las 15 horas.

e Por la tarde en el centro se podran desarrollar actividades complementarias programadas por el
profesorado con sus alumnos.

e Porlatarde se celebraran las diferentes evaluaciones programadas en el calendario del curso escolar para
todos los niveles educativos de forma presencial.

e Se podra usar por la tarde la biblioteca a peticidon del alumnado interesado.
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e Se podra solicitar el uso de un espacio tedrico para trabajar el alumnado en el caso de necesitarlo,
solicitandolo al centro con antelacién e informando a Jefatura de estudios.

e El uso de los talleres fuera del horario lectivo queda bajo la autorizacion del profesor/a responsable de
dicha aula practica/taller, en comunicacidn con jefatura de estudios. Es conveniente que en estos casos
esté un profesor/a con el alumnado. El procedimiento para su autorizacién y uso queda recogido en las
NCOF del centro.

e El profesorado del centro podra utilizar el centro por la tarde para la realizacién de actividades artisticas,
cursos de formacion, seminarios, grupos de trabajo del profesorado u otras actividades formativas
aprobadas en el CRFP.

El horario general de actividad lectiva con el alumnado.
De lunes a viernes de las 8:15 h. a las 15:05 h.

El horario general de apertura y cierre general del centro establecido para las distintas actividades de éste,
tanto lectivas como extraescolares y complementarias es el siguiente:

-De lunes a viernes de las 8:00 h. a las 22:00 h.
-sdbados y Domingos de las 10:00 h. a las 14:00 h.

5_Orientacién educativa y profesional, la tutoria y cuantos programas institucionales se desarrollen
en el centro:

5.1_Marco normativo.

La Escuela de Arte y Superior de Disefio Antonio Lépez aplicard la normativa vigente que regula la orientacion
educativa, académica y profesional desde la inclusién educativa.

Ley Organica/2006 modificada por Ley Organiza/2020, de 29 de diciembre, dispone en su articulo 2.2 que los
poderes publicos prestaran una atencidn prioritaria al conjunto de factores que favorecen la calidad de la
ensefianza, entre los cuales se encuentra la orientacidon académica, educativa y profesional. Ademas de tener en
cuenta la perspectiva de género e inclusiva, como un derecho basico del alumnado.

Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacidn de la orientacién académica, educativa y
profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha. Este es de aplicacidon en todos los centros
educativos sostenidos con fondos publicos en los que se imparten las ensefianzas no universitarias en CLM.
Orden 129/2022, de 27 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la
organizacién y funcionamiento de las escuelas de arte y de las escuelas de arte y superiores en CLM.

Resolucién de 26/01/2019, de la Direccion General de Programas, Atencidon a la Diversidad y Formacion
Profesional, por la que se regula la escolarizacion de alumnado que requiere medidas individualizadas y
extraordinarias de inclusién educativa.

Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusién educativa del alumnado en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha.

5.2 _Orientacién educativa y profesional:

La orientacion académica, educativa y profesional constituye un elemento inherente a la organizaciény
funcionamiento del centro escolar, y para ello, todos los profesionales que trabajan con el alumnado, a través de
los diferentes drganos de gobierno y participacion correspondientes, deben participar, asumir y compartir las
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diferentes funciones, contribuyendo al desarrollo de las actividades, planes y programas derivados de los distintos
ambitos de actuacién, de acuerdo con la normativa vigente y en los términos que la Administracién Educativa
determine.

El Equipo Directivo, con el asesoramiento y colaboracion de los profesionales de la orientacidon educativa, debe
liderar, impulsar y promover el desarrollo de la labor orientadora, contando con la participacién del conjunto de
la comunidad educativa. También seran los encargados seran los encargados de la elaboracidn, seguimiento y
evaluacion de las actuaciones y medidas adoptadas en los distintos ambitos de la orientacién académica,
educativa y profesional.

Desde el Equipo de Orientacién y Apoyo o el Departamento de Orientacidon se elaborard la propuesta de
actuaciones a partir de las aportaciones de la Comisidon de Coordinacién Pedagodgica, el Claustro y el Consejo
Escolar, pero sera el Equipo Directivo quien lo incorporara a los documentos programaticos del centro, siendo en
la Programacion General Anual donde se concretardn las actuaciones a poner en marcha cada curso escolar. Al
finalizar el curso académico, se valorara el grado de ejecucidn y cumplimiento de las diferentes actuaciones
previstas para cada uno de los dmbitos, incorporando las conclusiones de dicha valoracién en la memoria anual
del centro.

5.2.1_Principios, definicion de los dmbitos de aplicacidon y actuacidn de la orientacidon académica, educativa y
profesional en CLM.

a) Principio de continuidad. Se desarrolla a lo largo de toda la vida académica y, por tanto, debe estar presente
en todas las etapas educativas favoreciendo los procesos de toma de decisiones y posibilitando la transicién
adecuada entre las diversas etapas y ensefianzas, asi como, entre éstas y el mundo laboral.

b) Principio de prevencion. Supone la anticipacién e identificacion temprana de barreras para la presencia,
participaciony aprendizaje del alumnado y la promocién de la convivencia basada en valores de equidad, igualdad,
respeto a la diferencia, didlogo, solidaridad, tolerancia y justicia propios de una sociedad inclusiva y democratica.
c) Principio de personalizacion del proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacidn: constituye un proceso
continuo

de planificacion de ajustes educativos desde la accesibilidad universal y el disefio para todos, teniendo en cuenta
las caracteristicas individuales, familiares y sociales del alumnado, asi como del contexto socioeducativo.

d) Principio de sistematizacion y planificacidn. Respondera a procedimientos de intervencion planificados que se
integran en el proceso educativo a través de diferentes dmbitos de actuacion, niveles educativos y la intervencion
de estructuras que se complementan y se interrelacionan entre si.

e) Principio de intervencion socio comunitaria. Se desarrollard mediante actuaciones de asesoramiento,
colaboracién, ayuda y consulta entre diferentes estructuras, servicios y profesionales del ambito educativo con el
apoyo de otras administraciones, servicios, entidades y agentes de apoyo externo.

f) Principio de innovacién y mejora educativa. La accidn orientadora se sustentara en la fundamentacion tedrica,
la innovacidn educativa, la actualizacion cientifica, tecnolégica y pedagdgica, el desarrollo de la competencia
digital en los procesos de ensefianza aprendizaje, asi como en el rigor en la aplicaciéon de los programas y
actuaciones a desarrollar.

Definicion de los ambitos de actuacidon de la orientacion académica, educativa y profesional.

1. La orientacidn académica, educativa y profesional comprende el conjunto de actuaciones e intervenciones
educativas planificadas en los siguientes ambitos:

a) La accioén tutorial.
b) Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacidn desde un enfoque inclusivo.
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¢) Prevencién del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

d) Mejora de la convivencia a través de la participacién activa de la comunidad educativa.

e) Coeducacién y respeto a la diversidad afectivo- sexual.

f) Orientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y profesional.

g) Transicidn entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la comunidad educativa.
h) Relaciones con el entorno y coordinacidn con otras estructuras, servicios, entidades e instituciones.

i) Procesos de innovacidn, desarrollo tecnolégico e investigacion.

j) Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, drganos de gobierno y coordinacidn docente.

5.2.2_Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque inclusivo.

1. Sera objetivo de toda actuacion y en todas las etapas educativas la deteccion de barreras al aprendizaje y la
contribucidn a la organizacién y disefio accesible de todos los elementos del proceso de ensefianza, aprendizaje
y evaluacién de forma que resulte lo mas ajustado posible a las potencialidades del alumnado, desde una
perspectiva inclusiva y personalizada.

2. El proyecto del Equipo Directivo del centro educativo contemplara el procedimiento para que dicho centro sea
un espacio equitativo, inclusivo y de calidad, garantizando que en todas las actuaciones desarrolladas en el centro
se contemplen la adopcién de medidas de inclusién educativa a nivel de centro, aula, individualizadas vy
extraordinarias.

3. El desarrollo y evaluacidon de dichas medidas se realizardn a través del Equipo Docente y el resto de los
profesionales que trabajan con el alumnado, bajo la coordinacién de la persona responsable de la tutoria del
grupo. Para ello contard, en base al interés superior del menor, con la colaboracién de las familias o personas
responsables de la tutoria legal y con el asesoramiento del Equipo de Orientacién y Apoyo o Departamento de
Orientacion.

4. En funcién de los mecanismos establecidos por la administracion educativa intervendran el resto de las
estructuras que conforman la Red de Asesoramiento y Apoyo a la Orientacién, Convivencia e Inclusién Educativa
de Castilla-La Mancha.

5.2.3_Prevencion del absentismo. Actuaciones y medidas en el centro.

Al ser ensefianzas postobligatorias y elegidas por los propios alumnos/as que se matriculan en ellas, el nivel de
absentismo es casi inexistente y cuando algin alumno/a ha dejado de asistir siempre ha sido por motivos
justificados: personales, de salud mental, de alguna enfermedad o patologia o por incompatibilidad con el trabajo.

En las EASDP y Ciclos Formativos Superiores en el centro: Hasta la fecha el centro en las ensefianzas profesionales
gue imparte no cuenta con absentismo entre el alumnado. Alumnos matriculados en el centro que no han podido
asistir a la formacion profesional presencial que se imparten en el centro, por incompatibilidad laboral, se han
dado de baja hasta poder reanudar de nuevo los estudios. Otros alumnos en dicha situacion de incompatibilidad
por trabajo han renunciado a convocatorias de mddulos/ asignatura lo que les permite continuar sin perder dichas
convocatorias. Estas situaciones son minimas.

En Bachillerato ocurre lo mismo. Si ha habido algln caso el tutor/a lleva un seguimiento de su situacién personal
en comunicacién con las familias para conocer por qué se puede producir la ausencia al centro y se ha solucionado
desde la labor tutorial.

A partir del curso 2022.23 que contamos con la figura de un orientador/a los alumnos con problemas emocionales
podran tener el asesoramiento adecuado para que puedan llevar el proceso de ensefianza-aprendizaje con

normalidad.

PEC_18



Proyecto Educativo
Escuela de Arte y Superior de Disefio Antonio Lopez

e

¢ '} avtono

Ly X o0z
g PR

Actuaciones y medidas de prevencion en el centro:

Identificar al alumnado en situacién de vulnerabilidad y susceptible de un posible abandono
de los estudios iniciados.

Detectar la causa/s que lo pueden originar.

Comunicacién periddica con el alumno/a en dicha situacion.

Comunicacion y coordinacion periddica con las familias.

Comunicacion y coordinacion de los tutores, la figura del orientador/a y jefatura de estudios.
Coordinacion con otros profesionales que puedan participar en el apoyo a los propios
alumnos y/ sus familias.

0O O O 0O O O O O

5.2.4 Mejora de la convivencia a través de la participacion de la comunidad educativa. (actuaciones recogidas en el
plan de igualdad y convivencia del centro)

1. Los centros educativos regulardn la convivencia, a través de procesos participativos de elaboracién, evaluacion
y mejora continua de las normas de Convivencia, Organizacidn y Funcionamiento de centro y de aula.

2. Para disenar las actuaciones programadas con el fin de favorecer un buen clima escolar y el bienestar emocional
del alumnado, se fomentara la mediacidén escolar entre los diferentes miembros de la comunidad educativa, la
prevencion y resolucion dialdgica de conflictos y las medidas correctoras impulsando practicas y procesos
restaurativos.

3. Los Equipos Directivos impulsaran de forma prioritaria la colaboracién de las familias y el resto de los agentes
que conforman la comunidad educativa creando vias de participacion activa que permitan su informacién,
asesoramiento e implicacion en la vida del centro educativo en un clima de respeto y apoyo mutuo.

4. Para desarrollar este ambito de la orientacidn, los centros educativos tendran en cuenta las siguientes
actuaciones y medidas:

Desarrollo de programas, protocolos y actuaciones para la prevencion, deteccién, intervencion vy
resolucidn positiva de conflictos, asi como, de mejora de las relaciones interpersonales.

e Planificacién y desarrollo de actuaciones de prevencidn e intervencidn ante cualquier forma de maltrato
con el fin de ayudar al alumnado a reconocer manifestaciones de abuso y violencia, acoso escolar,
ciberacoso o discriminacion y actuar frente a ellas en todos los ambitos de la vida personal, familiar y
social.

e Medidas parafavorecer la mejora de la convivencia entre las que se podra incluir, entre otras, el desarrollo
de tutorias individualizadas, asi como medidas organizativas y metodoldgicas, ademds de actividades
dirigidas a la comunidad educativa con objeto de favorecer el sentimiento conjunto de pertenencia a la
misma.

e Espacios de encuentro de los distintos érganos de participacion en el centro, tales como la convocatoria
de la Junta de Delegados y Delegadas de clase y dinamizacidn de la creacién de reuniones, asambleas,
comisiones mixtas de trabajo, asociaciones o cuantas fomenten la colaboracion de la comunidad
educativa.

e Cuantas otras propicien la calidad de la educacién y hayan sido aprobadas por la Consejeria con
competencias en materia de educacion.
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La convivencia en el centro es de buena a muy buena. Los alumnos/as sienten que estan en un espacio que les
respeta su diversidad y donde pueden formarse en las ensefianzas que han elegido de forma personal.

5.2.5_Coeducaciény respeto a la diversidad afectivo-sexual (actuaciones recogidas en el plan de igualdad y convivencia
del centro)

1. Con objeto de desarrollar el principio de coeducacidn en todas las etapas educativas, los centros educativos
sostenidos con fondos publicos, a través de la concrecidn curricular y de las lineas de actuacion en las que se
desarrolla anualmente el proyecto educativo, incorporaran:

a) Medidas para desarrollar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres ademds de actitudes de respeto a la
diversidad afectivo- sexual y familiar adaptada al nivel madurativo, para prevenir cualquier tipo de violencia o
discriminacién por razéon de género, identidad u orientacion sexual.

b) Actuaciones que permitan visibilizar el papel silenciado de las mujeres en la historia, la ciencia y la sociedad, el
fomento de lenguajes no sexistas, asi como la identificacion de situaciones de discriminacién y violencia, que se
asienten en la desigualdad y la intolerancia.

¢) Mecanismos para comunicar a la administracion educativa aquellos curriculos, libros de texto y demas
materiales educativos que contengan estereotipos sexistas o discriminatorios y no fomenten el igual valor de
mujeres y hombres.

d) Cuantas otras propicien la calidad de la educacién y hayan sido aprobadas por la Consejeria.

5.2.6_Plan de orientacidn académica y profesional en el centro:

La orientacion académica y profesional esta gestionada desde Jefatura de Estudios, Tutorias de grupo, el
Departamento de Orientacion Académica y Profesional y Formacion en Centros de Trabajo, un departamento
especifico de las ensefianzas artisticas de CLM.

El departamento de orientacidn laboral y formacién en centros de trabajo:

1. El departamento de orientacién laboral y formacién en centros de trabajo se encargard de la orientacién
académica y profesional del alumnado y de coordinar el desarrollo de la formacién préctica en las empresas.

2. Este departamento estara integrado por el profesorado que imparta los médulos o asignaturas relacionados

con la formacidn y orientaciéon laboral y la iniciacién a la actividad empresarial, por el profesorado que desarrolla

la tutoria de la fase de formacidon practica en empresas, estudios y talleres y las practicas externas y por el

orientador u orientadora, si lo hubiere.

3. La jefatura del departamento actuara bajo la dependencia directa de la jefatura de estudios y en estrecha

colaboracidn con el equipo directivo.

4. Para la designacién y el cese de la jefatura de departamento se aplicara lo referido en el articulo 29 para la

jefatura de departamento de coordinacién didactica.

Las funciones de la jefatura de departamento son las siguientes:

a) La orientacién académica y profesional y la busqueda de empleo.

b) Organizar y coordinar el proceso de la fase de formacidn practica: informar al profesorado que ejerza la tutoria
sobre las instrucciones de la fase de formacidn practica, controlar los periodos de realizacion, gestionar los
documentos (anexos, estadisticas, etc.), mantener reuniones de trabajo con alumnado y profesorado.

c) Convocar y presidir las reuniones precisas para la planificacion, el establecimiento de criterios y el seguimiento
y evaluacion.

d) Elaborar, en colaboracién con los diferentes tutores/as de practicas, una memoria sobre la evaluacion del
desarrollo de la fase de formacidn practica y los resultados obtenidos. Dicha memoria debe ser incluida en la
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memoria del propio departamento y tenida en cuenta en la elaboracién y, en su caso, revisidon de la programacion
del curso siguiente.

e) Fomentar y mantener los contactos precisos con las empresas, estudios o talleres, en colaboracién con los
tutores/as de practicas, que faciliten la realizacion de la fase de formacion préctica del alumnado.

f) Informar al alumnado que acudira a las empresas a realizar la fase de formacidn practica sobre los aspectos
basicos que presiden su relacidon, tales como que durante su permanencia en el centro de trabajo carece de
relacidn laboral o contractual con la empresa, que debera guardar las normas de higiene personal, presencia y
comportamiento que sean de uso de la empresa y que, asimismo, debera guardar todas y cada una de las normas
de seguridad en el trabajo caracteristicas del sector productivo al que pertenezca el centro de trabajo.

g) Colaborar con el tutor/a de practicas de la fase de formacidn practica, en las reuniones quincenales con los
alumnos en el centro educativo, para las acciones tutoriales y orientadoras.

h) Aquellas otras funciones generales de la jefatura del departamento de coordinacion didactica que por su
naturaleza pueda desarrollar y las que se establezcan en las normas de organizacidn, funcionamiento y
convivencia.

Actuaciones desde el departamento de orientacion laboral.

Orientacion académica y profesional a todo el alumnado del centro a lo largo del curso.

Orientacion académica y profesional a orientadores y alumnos de otros centros educativos.

Charla informativa a todo el alumnado de ciclos formativos que tiene que iniciar el médulo de

practicas en empresas para que conozca toda la parte de funcionamiento legal que deben cumplir.

Gestion de la bolsa de trabajo que se genera en el centro con los alumnos titulados que buscan empleo

en el campo profesional para el que se han formado.

o Coordinacién con los tutores de FCT de Ciclos Formativos a lo largo del curso para llevar a cabo el
procedimiento administrativo en tiempo y forma adecuados para el cumplimiento de la normativa vigente
que regula la formacién en centros de trabajo del alumnado de escuelas de arte en CLM.

o Coordinacién con los tutores de Practicas Externas a lo largo del curso para llevar a cabo el procedimiento
administrativo en tiempo y forma adecuados para el cumplimiento de la normativa vigente que regula la
formacién en centros de trabajo del alumnado de escuelas de arte en CLM de las EAS de Disefio de
Producto.

o Realizacién de encuestas y recopilacién de resultados para memoria final de las empresas para conocer la
valoracion que han hecho de la formacion aplicada en sus empresas durante el periodo de formacién.

o Colaboracion con el coordinador Erasmus+ para la busqueda de empresas.

o Creacién de un calendario global del curso de todas las actuaciones y fases procedimentales que se llevan
a cabo en dicho departamento. Calendario que se publicara en el Site del Centro, en las aulas donde
imparten los tutores y en la sala de profesores.

o Recopilacién y elaboraciéon de material didactico para la realizacidn de presentaciones visuales para

realizar las charlas informativas de orientacién académica y profesional.

o O O O O

El jefe o jefa del departamento establece un calendario de actuaciones tanto para la orientacion académica y
profesional como para el desarrollo del proceso de FCT y Practicas Externas para que el alumnado acceda a la
informacidn y pueda consultar las dudas con antelacién al inicio del proceso.

Plan de Orientacion Académica y Profesional por niveles formativos:

Al Alumnado de Bachillerato la orientacidon académica al alumnado de Bachillerato se realiza desde:
o Latutoria de grupo vy la figura del orientador/a del centro.
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Se lleva a cabo a lo largo del curso de forma individualizada por tutores/as y orientador/a

En el primer trimestre a las familias de 12 y 22 de bachillerato.

En el segundo trimestre al alumnado del centro por los coordinadores de la Facultad de CLM en el centro
Desde el coordinador de orientacidn al alumnado de la Facultad de Bellas Artes de Cuenca cuando

se realiza la visita concertada con la Universidad.

En el segundo trimestre al alumnado del centro por jefe de Dpto de Orientacion y FCT, tutores de FCT y
de EASDP, orientador/a.

O O O O O O

Al Alumnado de Ciclos Formativos se realiza desde:

o Eltutor/a de FCTy la figura del orientador/a del centro.

o Enel primer trimestre charla de orientacién a los alumnos/as de 22 de Ciclos formativos sobre el programa
de formacion Erasmus+ y sobre los procedimientos, plazos y empresas para realizar las practicas en
empresas cuando superen los médulos correspondientes, por el coordinador/a Erasmus+ del centro, Jefe
del Dpto de FCT y P.E, tutores/as del dpto.

o En el segundo trimestre al alumnado del centro por jefe del dpto, tutores FCT, orientador/a.

o Charlas y/o visitas al centro de profesionales del disefio grafico, la fotografia, la ilustracién, audiovisuales,
etc, para fomentar el emprendimiento en la especialidad en la que van a titular.

o Visitas del alumnado a empresas.

Al Alumnado de EASDP se realiza desde:

o Latutoria de Practicas Externas de 429 curso.

Desde el Dpto de Orientacion Laboral, FCT y P. Externas.

o Enel primer semestre charla de orientacién a los alumnos/as de 42EASDP sobre el programa de formacién
Erasmus+ y sobre los procedimientos, plazos y empresas para realizar las prdacticas externas.

o Charlas y/o visitas al centro de profesionales del disefio para fomentar el emprendimiento en la
especialidad en la que van a titular.

o Visitas del alumnado a empresas de disefio.

O

5.3_La Tutoria como estrategia de desarrollo de la orientacién educativa, académica y profesional:

5.3.1_ Art. 5. Desarrollo de la accidn tutorial. Decreto 92/2022, 16 de agosto por el que se regula la organizacion
de la orientacion académica, educativa y profesional en CLM.

Las actuaciones en el dmbito de la accidn tutorial irdn dirigidas a:

a) Facilitar la inclusidn y la participacion de todo el alumnado en su aula, en la dindmica del centro y en su entorno
socioeducativo.

b) Contribuir a la individualizacidn y personalizacion de los procesos de ensefianza, aprendizaje.

c) Fomentar el desarrollo de estrategias, planificacién y habitos de estudio, asi como al desarrollo de la
autoevaluacién sobre los propios procesos de ensefianza- aprendizaje.

d) Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la autoestima, el comportamiento responsable, la
capacidad de autorregulacion y la autonomia en el conjunto del alumnado.

e) Desarrollar habilidades sociales, de resolucidn de conflictos, de cooperacién y de comunicacion.

f) Sensibilizar y fomentar en el conjunto del alumnado actitudes de tolerancia, solidaridad, prevencion del acoso
y ciberacoso escolar, asi como la prevencién de la violencia de género, el respeto a las diferentes identidades,
orientaciones sexuales y a las personas con discapacidad.
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g) Fomentar habitos de vida saludable, la educacion afectivo-sexual, el uso seguro de las tecnologias de la
informacién y de la comunicacidn, la prevencién de conductas de riesgo y la gestidn responsable del ocio y el
tiempo libre.

h) Contribuir a la adquisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos, los derechos de los
animales, el medio ambiente, la economia circular y el desarrollo sostenible.

i) Favorecer la toma de decisiones y la orientacién académica y profesional desde la perspectiva de género.

j) Fomentar el desarrollo de las inquietudes culturales e intelectuales.

k) Favorecer la coordinacidn y colaboracién con las familias a nivel individual y grupal.

[) Garantizar la coherencia educativa y la coordinacion de la persona responsable de la tutoria con el Equipo
Docente que interviene en el grupo.

m) Cuantas otras propicien la calidad de la educacién y hayan sido aprobadas por la Consejeria con competencias
en materia de educacion- en adelante, Consejeria-.

En el desarrollo de estas actuaciones se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

o Latutoria en colaboracién con las familias es funcién de todo el profesorado, que deben realizar de forma
coordinada con los profesionales de la orientacién, de acuerdo con los criterios fijados por el claustro y
las medidas recogidas en el Proyecto Educativo del centro.

o En todas las ensefianzas educativas, la accion tutorial se convierte en el eje principal de atencién
personalizada y se desarrollara de manera transversal integrandose en el trabajo diario, asi como en las
horas que la administracidn educativa establezca para ello o las que el centro educativo, en funcién de su
autonomia pedagdgica, pueda establecer para desarrollar los proyectos del centro educativo.

o Tendra un desarrollo diferenciado por etapas y niveles educativos, a través de las lineas de accidn tutorial
y con acciones dirigidas al alumnado, familias y profesorado.

o La planificacién, coordinacién y evaluacién de las actuaciones contempladas en la accién tutorial
se realizara en los momentos y espacios que Jefatura de Estudios determine.

o La Consejeria con competencias en materia de educacidn establecerd las medidas necesarias para
garantizar el adecuado desarrollo de la accién tutorial en las distintas etapas educativas.

5.3.2_Art. 17. La tutoria como estrategia de desarrollo de la orientacidn educativa, académica y profesional en el
centro educativo.

Decreto 92/2022, 16 de agosto por el que se regula la organizacién de la orientacién académica, educativa y
profesional en CLM.

1. La tutoria como parte de la funcidn docente tiene un papel fundamental en el desarrollo de los distintos ambitos
de la orientacion académica, educativa y profesional como elemento dinamizador, integrador y coordinador de
toda la accidn educativa.

2.La accion tutorial se desarrollard por la totalidad del Equipo Docente, siendo la persona responsable de la tutoria
del grupo, la encargada de impulsar el trabajo colaborativo entre todos los profesionales que intervienen y
dinamizar las relaciones con la comunidad educativa. Para ello, contara con el asesoramiento del Equipo de
Orientacion y Apoyo o el Departamento de Orientacidn.
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5.3.3_ Art. 21. Caracter y designacion de la tutoria. Orden 129/2022, 27 de junio por el que se regula la
organizacion y funcionamiento de las escuelas de arte y superiores de CLM.

1. La tutoria, encaminada a la orientacion académica y profesional del alumnado, es una de las responsabilidades
del profesorado.

2. La persona que ejerza la tutoria tendra la responsabilidad de informar y orientar al alumnado y en su caso a las
familias en el proceso de ensefianza y aprendizaje, facilitar la coherencia del proceso educativo y establecer una
via de participacidn activa en el centro.

3. Habra una persona responsable de la tutoria por cada grupo de alumnado.
5.4_ Criterios y medidas para dar respuesta a la diversidad del alumnado en su conjunto.
5.4.1_Gestion de la atencidn a la diversidad en el centro desde la inclusion.

-En el centro la atencion a la diversidad estd incluida, siguiendo la normativa vigente, en el Proyecto Educativo,
incluida en la PGA, programaciones didacticas y guias docentes (alumnos con necesidades educativas
especificas)

-En la Resolucién de 26/01/2019 de la Direcciéon General de Programas, Atencidn a la diversidad y Formacion
Profesional tiene como objeto la regulacion de los procesos bdsicos para:

Guiar el proceso de identificacidon de potencialidades y barreras para el aprendizaje, la participacion y la inclusidn
de todo el alumnado, garantizando el adecuado ajuste de la respuesta educativa para el que requiera medidas de
inclusién educativa. En este marco normativo se adjuntan cada uno de los anexos que desarrollara el equipo de
orientacién con la colaboracién del profesorado, tutor/a, familias y otros profesionales que intervengan con el
alumnado desde la inclusién educativa.

-Gestion de la documentacion:

Las familias y/o alumnos/as, rellenan en un anexo especifico incluido en NCOF, donde exponen de forma general
la problematica, patologias, situacién psicoldgica etc.

A dicho anexo se les solicita adjunta el diagndstico del especialista que acredita que tiene una situacion que le
dificulta el seguimiento normal del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Desde Administracidn del centro se recoge y su custodia dentro del expediente del alumno/a. Esta documentacidn
solo puede ser tratada directamente por Orientacién Educativa del Centro, Tutor/a, Jefatura de Estudios con la
finalidad de informar al Equipo docente para que segun los casos pueden aplicar las adaptaciones metodoldgicas
gue sean necesarias.

Los alumnos/as que se matriculan por primera vez en nuestro centro, al no disponer de su historial, el orientador/a
podra solicitarlo al centro donde realizé la etapa académica para conocer su evolucion y con ello proceder a un
analisis mas pormenorizado del caso. Es un punto de partida necesario para posteriormente ponerse en contacto
con las familias y alumnos/as y tratar cada caso con mayor profundidad y de forma individualizada.
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Cuando se da la bienvenida a los padres y madres de los alumnos de Bachillerato y del Ciclo de grado medio,
Jefatura de estudios y orientador/a comunican lo importante que es conocer si sus hijos/as tienen de alguna
situacioén diagndstica o en fase de diagndstico que se pongan en contacto con la orientadora del centro para enviar
la documentacidn. Las familias piensan en su mayoria que tenemos dicha documentacién en el centro cuando no
la podemos tener sin su consentimiento. Sin tenerla no podemos tener conocimiento inicial del caso.

A continuacion, el orientador/a del centro se dispone a analizar los casos y a comunicarse con los tutores para
comprobar si en el aula se han detectado mas posibles casos que haya que analizar.

Desde ese momento orientador/a, tutor/a, jefatura de estudios, se disponen a informar de cémo va el
procedimiento inicial en reuniones tutoriales.

Todas las conclusiones de dicho proceso de deteccién se expondran en la Evaluacidn Inicial para que todo el
Equipo Docente tenga conocimiento de ellas y desde ese momento se incluyan las medidas metodoldgicas
especificas que hay que aplicar desde las programaciones, siguiendo las indicaciones del orientador/a del centro.

-La gestion interna del seguimiento de los casos detectados: El centro llevara seguimiento a través de reuniones
tutoriales, en los departamentos con el seguimiento mensual de la programacién, en los diferentes procesos de
evaluacion del grupo establecidos a lo largo del curso, en los informes tutoriales donde se recoge la evolucién del
proceso de ensefanza-aprendizaje y las propuestas de mejora.

El orientador/a del centro elaborard un calendario de atencidn individualizada para los casos que necesitan
atencién especifica. A lo largo del curso se pueden presentar otros casos que deberan ponerse en conocimiento
del tutor/a y de la orientador/a cuanto antes para que se puedan aplicar las medidas necesarias.

Alumnos/as con problemas psicoldgicos que no disponen de diagnéstico porque aun no han ido a su médico de
cabecera y al especialista tendran atencién individualizada de la orientadora para que puedan recibir
asesoramiento y sientan el apoyo del centro. Si son menores de edad se pondra en conocimiento de
padres/madres.

Es necesario para el centro que los alumnos/as con tratamientos médicos que puedan afectarles dentro del
centro, puedan informar lo antes posible para que podamos atenderles siguiendo las indicaciones, asi como llamar
a Urgencias informando de lo que el centro dispone de informaciéon en cada caso.

Eso ayuda a agilizar los procedimientos y que la atencién pueda ser lo mas efectiva posible.

-La gestion interna de la deteccion de casos con necesidades especificas:

Deteccidn en la Evaluacidn Inicial de los primeros cursos (Equipo docente, Tutores, Orientador/a)
Realizacidn de informe del plan de trabajo y seguimiento para los casos detectados (Orientador/a)
Comunicacion con las familias o tutores legales (Orientador/a, Tutores/as)

Comunicacidn con los equipos profesionales de los centros de origen donde se les ha

llevado el seguimiento a lo largo de su formacién. (Orientador/a)

Comunicacion los alumnos/as (Orientador/a, Tutores/as)

o Comunicacion y seguimiento en reuniones tutoriales (Tutores/as, Orientador/a, Jefatura de Estudios)
Establecer un calendario de atencién individualizada por el orientador/a del centro.

o O O O

o

o
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Protocolo del Centro para la recogida de informes médicos del alumnado para su gestion, comunicacion e
informacion a los tutores/as y equipos docentes.

La incorporacién de la figura del orientador/a en Escuelas de Arte de CLM ha supuesto poder contar con un
profesional que pueda atender, analizar y gestionar la atencién a la diversidad e inclusidn educativa en los
centros.

Teniendo en cuenta que la informacidon y documentacion que se tiene que tratar y analizar es sumamente
delicada el centro considera que debe ser gestionada desde el primer momento por la orientadora u orientador.

Protocolo del centro:

1.

10.

11.

La documentacién que llega al centro es relevante para iniciar el protocolo de actuacion segun los casos
porque permite proteger al alumnado en los casos que se puedan producir dentro del periodo lectivo a lo
largo del curso.

Cuando las familias de los menores de edad o los mayores de edad realizan la matricula en Julio, se les
informa que el centro dispone de un anexo por el que autorizan incorporar al centro la documentacion de
diagnodstico del especialista, que acredita la situacion médica en la que se encuentran sus hijo/as, alumno/as,
situacién que les puede influir en su proceso de ensefianza-aprendizaje. Ese anexo muestra la autorizacién de
los padres para incluirla en el archivo de orientacién y secretaria del centro, con el fin de que cuando se inicie
el curso la orientadora pueda analizar la documentacién, y segun los casos, proceder con ella para su andlisis.

Los informes de los especialistas que los padres y madres presentan, asi como otros centros de procedencia,
seran registrados con fecha de entrada al centro en la secretaria, lugar donde permaneceran en los
correspondientes expedientes del alumno/a.

Al inicio de curso, si los padres o tutores legales, no han entregado informes de un especialista y se detecta
que el alumno/a tiene dificultades o presenta signos de no encontrarse bien, la orientadora llamara a los
padres o tutores legales para solicitarles la documentacién que, en caso de no ser entregada, la orientadora
dejara constancia de ello en su diario de trabajo en tiempo y forma.

En los casos de menores de edad de los primeros cursos, si el equipo docente ha detectado que algun
alumno/a puede padecer alguna enfermedad o el mismo alumno/a se lo ha comunicado personalmente, se
informara al tutor/ay a su vez a la orientadora, para que pueda solicitar necesaria, segun el caso, a padres y
madres o bien a centros de procedencia.

Los planes de trabajo para concretar los casos de alumnos con necesidades de educativas especiales que
requeriran de adaptaciones metodoldgicas sera realizado en el centro por la orientadora con la colaboracion y
la comunicacion a los tutores/as de grupo, asi como a los equipos docentes.

A partir de ese momento la orientadora u orientador recopilara todos los casos en un archivo, que al no poder
subirse a Teams, ni a ninguna otra plataforma, por la Ley de Proteccidn de Datos, enviara los casos detectados
a cada equipo docente en sus correos electrénicos. El archivo serd custodiado desde orientacion y secretaria
del centro.

En los casos de alumnos/as TA matriculados en la postobligatoria en el centro y que requieran de un
seguimiento y tratamiento especifico por lo que conlleva la situacidn del propio alumno/a, sera la orientadora
la que coordinara todos los procesos de gestidn del caso, en comunicacién con jefatura de estudios,
tutores/as de grupo y equipos docentes y familiares.

La orientadora realizara un diario de los casos que estdn en el centro en cada curso escolar para que se deje
constancia de lo que se establece con cada uno ellos en cada momento.

La orientadora u orientador podrd comunicarse con los diferentes equipos docentes desde Teams, desde su
propio correo, desde el correo del centro.

La orientadora u orientador podra solicitar que se convoque reunién tutorial o reunidn con los equipos
docentes para tratar los casos mas destacados que requieren de una atencion individualizada.
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5.4.2_Procedimientos de escolarizacién del alumnado que requiere de medidas individualizadas y extraordinarias

de inclusion educativa establecidas en la normativa vigente:
La resolucidn 26/01/2019 de la Direccion General de Programas, Atencidn a la diversidad por la que se regula la escolarizacién del alumnado
que requiere medidas individualizadas y extraordinarias de inclusion educativa contempla las siguientes medidas:

a. Medidas de flexibilizacidn para el alumnado que requiere ajustes educativos para desarrollar al maximo
sus pontencialidades.

b. Exencién de materias en Bachillerato como medida extraordinaria de inclusién educativa.

c. Fragmentacion en bloques de las materias del curriculo de bachillerato como medida extraordinaria

de inclusién educativa.

5.5. Programas institucionales:

5.5.1 Programa de formacién Erasmus+

Erasmus Charter for Higher Education 2021-2027. The European Commission hereby awards this charter
To: Escuela de Arte y Superior de Disefio Antonio Lépez.

When participing in mobility activities.

When participing in European and International Cooperation projects.

La Escuela de Arte y Superior de Disefio Antonio Lépez viene desarrollando desde su inicio, los Programas
Europeos de Formacion y Practicas en empresas, Erasmus+. El programa de formacién Erasmus+ es muy
importante en el centro. Nuestros profesores pueden solicitar formacion en los centros con los que se mantiene
acuerdos de colaboracidn y nuestros alumnos con las empresas, estudios de disefio, para enriquecer la formacién
y el curriculum. Los resultados estdn siendo muy buenos.

6._Plan de mejora del centro en el que se incluyen los compromisos adquiridos por la
comunidad educativa para mejorar los resultados educativos y los procedimientos de coordinacién
y de relacion con las familias y con los centros docentes y los agentes educativos, sociales,
econdmicos y culturales del entorno.

6.1 _Compromisos para mejorar resultados educativos:
6.1.1_Compromiso de Equipo Directivo y el Claustro.

Para alcanzar el pleno desarrollo de los objetivos marcados en este Proyecto Educativo, la Escuela de Arte
y Superior de Disefio Antonio Lépez, se compromete a crear en el centro un clima de trabajo basado en el
respeto, la comunicacién y en el cumplimiento de derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad
educativa.

El claustro debe adquirir un compromiso responsable para poder mejorar los resultados académicos del
alumnado.

En el compromiso que tiene el centro con el alumnado con necesidades educativas especiales también es
necesario para proteccion del alumno/ay del propio centro, segln los casos, que la informacion y documentacion
de diagndsticos de los especialistas lleguen al centro en tiempo y forma desde el inicio de curso para poder actuar
en consecuencia y con la responsabilidad que confiere a todas las partes implicadas.

El Equipo directivo del centro se encargara de dar a conocer este Plan de mejora, ademas de encargarse de velar,

para que, desde los departamentos, en el desarrollo de las programaciones didacticas, se aplique con los
principios educativos, valores y objetivos del centro.
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El Equipo Directo se encargara, con la colaboracién de todos los miembros de la comunidad educativa, de velar
por que se cumplan las normas de convivencia, organizacidn y funcionamiento del centro por parte de todos/as.

Se compromete a poner todos los medios a su alcance para maximizar la utilizacién didactica de todos los recursos
del centro, espacios y materiales de cualquier tipo. Se facilitara, siempre dentro de lo posible, el uso de nuestras
instalaciones y recursos materiales, al resto de la ciudadania que nos lo solicitase para desarrollar actividades que
estén en consonancia con nuestros principios educativos, la normativa, protocolo y los objetivos de nuestro
centro.

El equipo directivo mantendra actualizada la informacion de las necesidades del centro y las pondra en
conocimiento de la institucion o servicio que le corresponda, realizando un seguimiento de las gestiones
administrativas para informar de ellas a la comunidad educativa.

El Equipo Directivo y el Claustro de profesores/as se comprometen a:

e Aplicar una metodologia enfocada a generar una actividad formativa constructiva que permita
fundamentar el aprendizaje del alumnado desde su nivel inicial.

e Aplicar en las programaciones y guias docentes metodologias activas que contribuyan a mejorar el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Aplicar la normativa referida a la atencion a la diversidad e inclusién en cada curso académico.

e Aplicar las adaptaciones metodoldgicas necesarias, segln los casos detectados, indicadas por la
orientadora del centro para aplicarlas en las programaciones didacticas.

e Fomentar el desarrollo de la competencia digital en el centro en las programaciones y guias docentes.

e Aplicar herramientas de evaluacion digitales que valoren el nivel de las competencias adquiridas por el
alumnado a lo largo del curso.

e Programar conforme a metodologias que potencien una ensefianza activa en la que se desarrolle la
iniciativa, la creatividad, y se tenga en cuenta la diversidad del alumnado.

e Introducir actividades en las programaciones didacticas para el desarrollo del plan de lectura y el plan de
igualdad y convivencia aprobado en el centro partiendo de los analisis diagndstico realizados por las
responsables basados en las fortalezas y debilidades del centro.

e Se fomenta trabajar con responsabilidad y coherencia para poder cumplir los objetivos dispuestos en la
PGA.

e A establecer una buena comunicacidn con todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

e Aplicar la utilidad de los aprendizajes con proyectos que conecten con la realidad en la que vive el
alumnado.

e Procurar la incorporacién a los procesos de ensefianza de las innovaciones tecnolégicas para aplicarlas en
el campo del disefio, asi como promover también la permanente actualizacion del profesorado.

e Fomentar los trabajos multidisciplinares interactuando entre distintos niveles o areas especializadas de
las ensefanzas que se imparten en el centro.

e Promover actividades para fomentar la lectura como medida necesaria en la formacidén del alumnado.

e Dar una formacion profesional de calidad en cada una de las especialidades y niveles formativos que se
imparten en el centro para que el alumnado pueda estar preparado para el mercado laboral.

e Promover los Programas Europeos, Erasmus +, informando al profesorado y al alumnado para que puedan
disfrutar de sus diferentes programas de formacién.

e Seguir ofreciendo a nuestros alumnos/as formacién desde la realizacion de actividades encaminadas a la
concienciacion y sensibilizacién de los problemas mas acuciantes de la sociedad en la que vivimos y que
se trataran principalmente los problemas que mds preocupan a nuestro alumnado.
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Como conclusién, el Equipo Directivo en su funcidn de responsabilidad para que se cumplan todos y cada uno de
los aspectos que puedan incidir en la comunidad educativa del centro, velara por el cumplimiento de la normativa
vigente, el contenido del documento que da identidad a nuestro centro, de darlo a conocer a todos los miembros
de la comunidad educativa, hacerlo publico en el Teams, asi como de revisarlo anualmente, abierto a las
aportaciones que el Claustro considere necesarias para mejorarlo.

6.1.2_Alumnado con bajo rendimiento académico.

Los niveles educativos que se imparten en la EASDAL pertenecen al ambito de la ensefianza postobligatoria, por
lo que no se pueden realizar adaptaciones curriculares, pero si adaptaciones metodoldgicas especificas en
atencion a la diversidad.

En estos ultimos 6 afios estamos teniendo un incremento considerable de alumnos/as con problemas de salud
con fuertes medicaciones, alumnos/as muy vulnerables, que reciben o no atencién psicoldgica, segun el contexto
y la situacidn en la que se encuentran, alumnado por tanto con inestabilidad emocional. Este hecho condiciona
que estos alumnos/as puedan desarrollar con normalidad el proceso de aprendizaje y de formacién. La
orientacién educativa que se desarrolla en la escuela es fundamental para que estos alumnos/as puedan tener el
apoyo necesario desde el centro.

El alumnado que tiene una enfermedad crdnica diagnosticada por su especialista, que le pueda afectar al
desarrollo de ensefianza-aprendizaje, si es mayor de edad, podrd incorporar al centro copia del informe y los
padres o tutores legales, en el caso de que sea menor de edad. Esta informacién/documentacidn se custodia en
el expediente del alumno/a para ser analizada por la orientadora y tutores/as de grupo con la finalidad de conocer
y aplicar las metodoldgicas adecuadas segun los casos.

Es fundamental, por tanto, que al centro llegue la informacion de los especialistas para que podamos iniciar la
ayuda necesaria dentro del marco normativo de atencion a la diversidad de los planes y actuaciones
metodoldgicas adecuados al caso y situacién que lo requiera.

Para poder llevar a cabo el plan de mejora establecido por el equipo docente en los casos de bajo rendimiento
académico es necesaria una labor de coordinacion que se lleva a cabo desde: jefatura de estudios, la orientadora,
tutores/as de grupo, equipos docentes, miembros de la CCP.

Los criterios pedagdgicos son analizados y aprobados en CCP tras haber recibido las propuestas de mejora desde
la orientadora, en los informes tutoriales, y propuestas de jefatura de estudios en el caso que fuese necesario.

Para llevar a cabo todos los aspectos que son necesarios para mejorar el rendimiento del alumnado que lo
requiere, es necesario:

o Una buena labor de coordinacién y comunicacién entre todas las partes implicadas: si son mayores de

edad con los alumnos/as afectados/as, si son menores de edad con los padres y madres o tutores legales,
con la orientadora, tutores/as de grupo, equipo docente, jefatura de estudios, CCP.
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o Aplicar la atencién a la diversidad para atender adecuadamente y de forma individualizada a los
alumnos/as con necesidades educativas especificas con las indicaciones metodoldgicas adecuadas, segin
los casos, que establece la orientadora del centro para transmitirlas a los tutores/as de grupo y a todo el
equipo docente.

6.1.3_Medidas que contribuyen a mejorar el rendimiento académico por niveles educativos:

En Bachillerato Modalidad Artes:

-Aplicar la normativa vigente de atencién a la diversidad e inclusién.

-Es la etapa educativa del centro donde mayor nimero de menores de edad hay, por lo que la labor tutorial es
muy importante, sobre todo, la comunicacidn desde Educamos CLM con los padres y madres del alumnado menor
de edad, a lo largo del curso.

-Aplicar los protocolos de informacién y comunicacidn que tiene el centro.

-Aplicar las medidas y adaptaciones metodoldgicas indicadas por la orientadora en las programaciones didacticas
para los casos detectados en el centro.

-Aplicar las medidas de mejora indicadas por el equipo docente en los informes tutoriales de cada evaluacién.
-Aprobar las medidas de mejora e incorporar las que se necesiten, segun los casos, en CCP.

-Las reuniones tutoriales convocadas por la jefa de Estudios con los tutores/a de grupo y la orientadora educativa
son fundamentales para llevar el seguimiento tanto del grupo, como de los casos que necesitan seguimiento
especifico, como de las actividades complementarias y extraescolares programadas. Cuantos problemas se
detectan en dichas reuniones se ponen en conocimiento en CCP y al equipo docente.

Alumnado 12 Curso:

Medidas que se aplican en el centro para el alumnado con bajo rendimiento académico y con un nivel bajo inicial:
-Se analizan los resultados académicos obtenidos en la E.S.O del alumnado de 12 de bachillerato que se matricula
en el centro: se recoge en un listado el alumnado que ha titulado con materias pendientes en la E.S.O, PMAR.
Este analisis lo realiza la orientadora con tutores/as de grupo para comunicarlo al equipo docente.

-Se analizan esos resultados por cursos para ver los niveles académicos que hay entre un grupo y otro.

-Se les envia desde Google site una encuesta para conocer sus inquietudes, su capacidad de trabajo, el contexto
en el que estudian, sus aficiones, etc.... informacién que nos permite valorar de una forma mas integral el nivel

inicial del alumno/a.

-Se analizan los casos de alumnos/as que han presentado al centro informes de especialistas que informan sobre
el estado de salud fisica o mental del alumno en el momento que se incorpora al centro.
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En los casos detectados, que no hayan entregado los padres o tutores legales, o, los alumnos/as mayores de edad
la documentacién requerida, se procede a concertar entrevista con ellos de forma presencial con la orientadora,
tutores/as y si lo requiere el caso, con jefatura de estudios.

-Se informa al equipo docente de todo lo concerniente al caso del alumno/a para que la orientadora indique,
segln el caso, las adaptaciones metodoldgicas necesarias para que pueda mejorar su rendimiento académico en
las materias que esta cursando.

-Las medidas o adaptaciones metodoldgicas pueden ser necesarias en todas las materias o solo en las que lo
requieran.

Alumnado de 22 curso:

-Se contintan con las medidas adoptadas en primer curso, en los casos que lo requieran en atencién a la diversidad
o se inician en el caso que se originen en segundo siguiendo los mismo procedimientos y protocolos aplicados en
19. Si es un alumno/a nuevo que se acaba de incorporar se procede a recabar la informacién necesaria a su centro
de origen y si es menor de edad también se concierta reunidn presencial con los padres, si fuese necesario.

-En el caso de alumnos/as con materias pendientes de 12: el centro considera necesario continuar con el desdoble
en Lengua e Inglés, porque los resultados académicos del alumnado estan siendo muy positivos, desde que se
produjo en el centro hace afios. Con anterioridad al desdoble el indice de alumnos/as con esas dos materias
pendientes en 22 curso era muy elevado, motivo por el que propusimos esta medida en estas materias.

Hasta la fecha los resultados académicos en Bachillerato son positivos en el centro como asi indican las estadisticas
de titulados, el numero escaso de repetidores y la ausencia de absentismo, por lo que podemos decir que las
medidas que venimos aplicando estdn siendo positivas para nuestros alumnos/as.

Se continuard por tanto aplicando las medidas que estan contribuyendo a poder obtener buenos resultados
educativos:

Mantener una comunicacidn directa con las familias y los tutores/as para detectar cualquier problema de
ensefianza aprendizaje y poder trasladarlo a la junta de evaluacién para acordar las medidas de mejora
correspondientes.

Ante un problema puntual soluciones inmediatas y aplicacidn de las normas de convivencia del centro. De hecho,
en nuestro centro poner un parte de incidencias es un hecho excepcional, no una actuacion habitual.

Seguimiento continuado de la programacion didactica desde las reuniones del dpto para coordinar las actuaciones
de mejora establecidas para comprobar sus resultados.

Fomentar la realizacién de actividades de concienciacién y sensibilidad social con el alumnado.

Desdoble de Inglés en 12 y una hora en 22 para continuar obteniendo el nivel de speaking y listening que esta
consiguiendo el alumnado.

Desdoble en Lengua vy Literatura al ser la materia con mayor indice de no aprobados en la ESO y suponer un
problema para los alumnos poder llevar un ritmo de aprendizaje adecuado a 12 de Bachillerato. Los resultados
hasta la fecha son muy buenos.

-En Ciclos Formativos:
-Aplicar la normativa vigente de atencién a la diversidad e inclusién.

-Prestar una especial atencién al alumnado del Ciclo de grado medio de APGI debido a que es el ciclo del centro
donde hay menores de edad, por lo que la comunicacién con los padres y tutores legales es fundamental.
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-Aplicar los protocolos de informacién y comunicacién que tiene el centro con las familias, alumnado, equipo
docente, tutores/as, orientadora, jefatura de estudios.

-Aplicar las medidas y adaptaciones metodoldgicas indicadas por la orientadora en las programaciones didacticas
para los casos detectados en el centro.

-Aplicar las medidas de mejora indicadas por el equipo docente en los informes tutoriales de cada evaluacién.
-Exponer las medidas adoptadas en CCP y sugerir otras, en los casos que lo requiriesen.

-El alumnado que ya ha realizado un ciclo medio o superior de la misma familia profesional en el que se ha
matriculado es conveniente que se adecue el ritmo de aprendizaje a su nivel para que pueda potenciar su nivel
de formacién y pueda demostrar el nivel de competencias al que puede llegar sin que ello ocasione perjuicio
alguno al resto del grupo. Para ello se adecuardn contenidos y metodologias especificas.

Primeros Cursos:

-Se aplican las medidas adoptadas por el equipo docente en todos los ciclos formativos una vez detectados los
casos de alumnado con bajo nivel de rendimiento académico segln las causas detectadas. Se lleva seguimiento
continuado a lo largo del curso.

-Las reuniones tutoriales convocadas por la jefa de Estudios con los tutores/a de grupo y la orientadora educativa
son fundamentales para llevar el seguimiento tanto del grupo, como de los casos que necesitan seguimiento
especifico, como de las actividades complementarias y extraescolares programadas. Cuantos problemas se
detectan en dichas reuniones se ponen en conocimiento en CCP y al equipo docente.

Segundos cursos:

Moddulos pendientes de 12 curso: En las programaciones diddacticas se incluye una adecuada temporalizacion,
medidas de recuperacidn y criterios de evaluacidn para los alumnos/as con médulos pendientes de 192, haciendo
hincapié en que no les coincidan los procesos de evaluacion de 12 con los mddulos de 22. Hay un seguimiento
individualizado con estos alumnos/as porque deben superar primero los mddulos de primer curso para ser
evaluados de los de segundo tanto en la 12 como en la 22 ordinaria.

Con respecto a alumnos/as que puede repetir curso con determinados mdédulos, cuyo % en nuestro centro es muy
pequeio: se estudia bien cada caso porque no todo el alumnado que no han superado los mdédulos es por bajo
rendimiento, sino porque trabajan por la tarde o fines de semana y no han podido con toda la carga lectiva del
curso. A estos alumnos/as se les recomienda anulacién de médulos para puedan llevar su situacién de la mejor
manera posible para ellos.

Para continuar obteniendo buenos resultados seguiremos:

Fomentando la interdisciplinariedad entre mddulos del mismo Ciclo y entre mddulos de diferentes Ciclos de la
familia profesional de Comunicacion Grafica y Audiovisual.

Fomentando la coordinacién entre el equipo docente de un ciclo e interciclos para establecer la comunicacion
necesaria para analizar la evolucion académica del grupo como para el desarrollo de proyectos interdisciplinares.
Considerando fundamental la comunicacién con los padres y madres del alumnado del Ciclo Medio de APGI,
menores de edad, y los tutores/as para detectar cualquier problema de ensefianza aprendizaje y poder trasladarlo
a la orientadora y al equipo docente para acordar las medidas de mejora correspondientes.
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Promoviendo la comunicacién de las actividades didacticas complementarias, interdisciplinares y/o
extraescolares que estén realizando o vayan a realizar distintos/as profesores/as desde sus mddulos, para que el
profesorado del ciclo esté informado y tenga oportunidad de participar.

Impulsando el trabajo en temas de concienciacion social con el alumnado, asi como facilitar la propuesta y
desarrollo de exposiciones de sus trabajos a lo largo del curso, tanto en nuestras instalaciones como en otros
centros e instituciones.

Desarrollando proyectos de colaboraciéon con empresas e instituciones de nuestra drea de influencia, para acercar
a nuestros alumnos/as a la realidad profesional que conlleva su especialidad.

Fomentando la relacidn con empresas del sector del disefio que puedan enriquecer la formacién del alumnado.
Estableciendo la comunicacién, coordinacién y colaboracién con el departamento de promocién artistica y
actividades extracurriculares.

Fomentando que profesionales de la fotografia, la ilustracion, el disefio grafico, la comunicacién audiovisual, etc
puedan venir al centro para enriquecer la formacién del alumnado y que les puedan servir de referencia para su
futuro desarrollo profesional.

-En Ensefanzas Artisticas Superiores de Disefio de Producto: Se continuardn aplicando las medidas que hasta la
fecha estan permitiendo que los alumnos obtengan buen rendimiento académico a lo largo de su formacion:

o Fomentar la coordinacidn entre el equipo docente para establecer la comunicacion necesaria tanto para
la imparticidon de contenidos, como el desarrollo de proyectos interdisciplinares.

o Mantener una comunicacion directa con los tutores/as para detectar cualquier problema de
ensefianza aprendizaje y poder trasladarlo a la junta de evaluacion para tomar las medidas
oportunas.

o Impulsar el trabajo en temas de concienciacion social con el alumnado, asi como facilitar la
propuesta y desarrollo de exposiciones de sus trabajos a lo largo del curso, tanto en nuestras
instalaciones como en otros centros e instituciones.

Promover la participacién en concursos sobre Disefio de Producto en el alumnado.
Fomentar la relacién con empresas del sector del disefio que puedan enriquecer la formacion del
alumnado.

o Fomentar la coordinacién entre el equipo docente de un ciclo e interciclos para establecer la
comunicacion necesaria tanto para la imparticion de contenidos, como el desarrollo de proyectos
interdisciplinares.

o Fomentar que profesionales del disefo puedan venir al centro para enriquecer la formacién del
alumnado y que les puedan servir de referencia para su futuro desarrollo profesional.

6.2_Procedimientos de coordinaciéon y relacién con las familias, centros docentes,
agentes educativos, sociales, econdmicos y culturales del entorno:

-Procedimientos de coordinacidn:

Estamos observando que cada vez mas los alumnos/as necesitan un espacio de atencidn individualizada para ser
escuchados desde la privacidad con el fin de poder expresar sus problemas psicolégicos y/o fisicos, de ahi que la
orientadora sea tan necesaria en el centro.

En estos ultimos seis afios hemos observado un incremento considerable de alumnos/as con problemas de

vulnerabilidad, inestabilidad emocional, inmadurez, alumnado con medicacién fuerte debidos problemas de salud
mental o de por otro tipo de enfermedades de caracter crénico...Este hecho condiciona que estos alumnos/as
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puedan desarrollar con normalidad el proceso de aprendizaje y de formacidn. Para atender a la diversidad esta
siendo fundamental la labor de la orientadora en el centro y la comunicacion de las familias con el centro.

Para poder llevar a cabo el plan de mejora establecido por el equipo docente en los casos de bajo rendimiento
académico es necesaria:

e Una buena labor de coordinacién y comunicacién con los alumnos/as afectados/as, las familias,
tutores/as, orientadora educativa, equipos docentes, jefes de dpto didacticos, jefatura de estudios.

e En el caso de alumnos/as con necesidades educativas especificas y atencién a la diversidad la funcion de
la orientadora educativa del centro es fundamental para coordinar tanto los procedimientos de recogida
y envio de informacién a tutores/as, jefatura de estudios, equipos docentes, como para plantear las
medidas y adaptaciones metodoldgicas a los equipos docentes para ser aplicadas en las programaciones
didacticas con el correspondiente seguimiento de sus resultados a lo largo del curso.

Los criterios pedagdgicos son analizados y aprobados en CCP tras haber recibido las propuestas en los informes
tutoriales, de reuniones departamentales, desde la orientacion del centro.

-Faltas de asistencia: Comunicacién al alumnado y familias.

-Los tutores/as y el profesorado en su materia/mddulo/asignatura comunican a sus alumnos/as lo importante que
es la asistencia a clase porque la ensefianza es presencial en cada uno los niveles educativos que se imparten en
el centro. Se les informa de las consecuencias que tiene no asistir explicando lo que indica la normativa vigente al
respecto.

-Las faltas de asistencia justificadas e injustificadas se llevan a cabo en la plataforma EducamosCLM.

-El alumnado dispone de un modelo de justificante para los mayores y otro para los menores de edad donde
adjuntan los motivos o causas de las faltas que custodia el tutor/a a lo largo del curso.

-El profesorado lleva diariamente el control de asistencia del alumnado en su materia/méddulo/asignatura. Los
casos en los que se detecta ausencias continuadas sin justificar es el tutor/a el que se pone en contacto con el
alumno/ay con los padres (si son menores de edad) para conocer las causas e informar al equipo docente.

-Con la comunicacién y seguimiento continuado del tutor/a y del profesorado que le imparte clase, el alumno/a
puede tener tiempo para encauzar su proceso de aprendizaje y de formacion. En el caso de Ciclos y EASDP se
informa al alumnado que no puede asistir de que puede anular convocatorias para evitar que las pierdan.
-Procedimientos, Comunicacién, atencién e informacion a las familias

-El procedimiento sera desde el correo del centro y la Plataforma EducamosCLM.

-El orientador/a dispone de un correo electrénico que se enviara a las familias para que puedan solicitar cita de
forma directa. También puede solicitar cita a través del tutor/a.

-Jefatura de Estudios envia carta de bienvenida por correo electrénico del Equipo Directivo a las familias.
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-Jefatura de Estudios envia carta de bienvenida, a las familias de Bachillerato y del Ciclo de grado Medio de APGI,
por correo electrénico para invitarles a la reunion de presentacidn al nuevo curso escolar de forma presencial
durante el mes de octubre.

-Las reuniones con los padres y madres del alumnado de Bachillerato y Ciclo Medio se realizan de la siguiente
forma:

o Jefatura de Estudios desde una presentacidn visual informa de todo lo concerniente al centro y su
funcionamiento.

o Laorientadora informa y explica sus funciones en el centro, horario de atencién y procedimiento.

o Los tutores/as reciben a los padres y madres de su grupo de alumnos/as para informar sobre aspectos
mas especificos relacionados con resultados de evaluacién inicial, fechas de evaluacion, horario de
atencién a padres y madres y cuantas dudas se les pueda resolver salidas.

o Alos padres y madres de 22 de Bachillerato se les informa sobre las salidas académicas y profesionales al
finalizar la etapa, asi como los momentos del curso donde recibirdn toda la orientacién que necesitan.

o Seinformar a las familias de las exposiciones que realiza el centro para que puedan venir a visitarlas.

o Se les informa sobre la EVAU desde la web UCLM vy los resultados de las reuniones de coordinacién de
cada materia.

o Los tutores/as se podran en contacto con las familias cuando tengan que informarles sobre aspectos
relevantes que afectan al desarrollo de ensefianza-aprendizaje de sus hijo/as.

Al finalizar la charla se les envia un cuestionario a los padres y madres realizado desde Google site para que puedan
valorar la informacion recibida en la charla.

-Comunicacién con asociaciones, orientadores de otros IES, instituciones y empresas:

-Comunicacion con orientadores de IES de la zona, profesores de Dibujo de IES de la zona para invitarles a jornadas
artisticas, jornadas de disefio y jornadas de orientacidon académica y profesional.

- La comunicacion y colaboracién con asociaciones de la localidad de Tomelloso como Fundaciéon Ceres, Kirira
entre otras es muy buena y continuada. Ofrecen charlas de concienciacién y sensibilizacién social, asi como
talleres practicos con los alumnos/as de Bachillerato y APGI.

Las charlas de orientacidn, concienciacién y sensibilizacidn se organizan y se planifican desde la coordinacion de
la orientadora, tutores/as de grupo, responsables del PIC y PLC para que se puedan planificar por trimestres a lo
largo del curso de forma secuenciada.

Estas charlas son muy positivas para el alumnado y se deben continuar con ellas, atendiendo siempre a los
problemas que les afectan y les preocupan.

-El centro mantiene también muy buena comunicacién con las empresas colaboradoras con nuestra escuela
como Bodegas Verum, ITECAM, AFAS, Forttaleza, y con todas en las que nuestros alumnos/as realizan sus
practicas en empresas dentro y fuera de nuestra comunidad auténoma. También mantiene una buena
comunicacion con la concejalia de educacién, cultura y juventud el Ayto. de Tomelloso y de otras localidades
proximas al centro como Alcazar de San Juan.
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-Participacidn del alumnado en el centro:

o Promover la participacion e implicacién de la Junta de delegados en el desarrollo de las actividades del
centro. Para ello se establecera una comunicacion entre la presidenta de la Junta de delegados con la
Jefatura del Dpto. de Promocidn Artistica y las coordinadoras del Plan de Igualdad y Convivencia y del Plan
de Lectura del centro para que el alumnado pueda tener mas implicacion.

o Promover la participacion del alumnado del centro en las actividades y concursos que se desarrollan a lo
largo del curso desde el Dpto. de promocion, profesorado, tutores/as del grupo.

o Promover la realizacion de actividades artisticas y creativas implicando al alumnado desde las
programaciones diddcticas y en comunicacion con el Departamento de Promocion Artistica.

o Continuar fomentando la colaboraciéon con la AEDP del centro para que puedan mostrar trabajos
realizados en Disefio de Producto mediante exposiciones, charlas, etc y puedan exponer sus propuestas
a la Junta de delegados del centro y al Dpto. de Promocion Artistica del centro.

*Este plan de mejora se revisard anualmente en el centro para su andlisis y aportaciones si se consideran
necesarias.

7_Las lineas basicas para la formacion permanente en el centro.

7.1_Formacion permanente del profesorado

La Escuela de Arte y Superior de Disefio Antonio Lépez, bajo la coordinacién de la responsable de Formacion del
Profesorado en el centro, plantea al CFRP los diferentes cursos, seminarios y grupos de trabajo solicitados por el
profesorado para ser llevados a cabo a lo largo del curso en el centro.

El profesorado del centro cred un grupo de trabajo para la creacidn de una revista experimental que cada curso
elige una tematica y sobre la que se trabaja desde diferentes técnicas para realizar al final del proceso una
exposicidn en el centro, asi como el catdlogo digital de dicha exposicion. Este afio realizara su IX edicién.

También profesorado de determinadas especializades se suman a los cursos o grupos de trabajo creados desde
otras escuelas en el caso de haber plazas libres para la actualizacion de determinados programas de disefio,
multimedia, audiovisuales, etc...

8_El plan de igualdad y convivencia del centro (PIC).
Anexo adjunto

9_El plan digital del centro.

Anexo adjunto

10_ El plan de lectura del centro.

Anexo adjunto

11_Plan de evaluacidn interna del centro.

Orden 129/2022, de 27 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se regula la
organizacion y el funcionamiento de las escuelas de arte y de las escuelas de arte y superiores en CLM.

Articulo 58. Evaluacion interna.
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1. Las escuelas de arte y, en su caso, las escuelas de arte y superiores elaborardan un plan de evaluacién interna del
funcionamiento del centro que incluira, entre otras evaluaciones, la del proyecto educativo, la programacién general anual, las
actividades académicas complementarias y, en general, el funcionamiento y la gestion de los recursos del

centro. Dicho plan formara parte de la programacion general anual.

2. Los 6rganos de gobierno y de coordinacion docente del centro impulsaran, en el dmbito de sus competencias, la realizacién
del plan de evaluacién interna, conforme a los indicadores que establezca al efecto la Consejeria

competente en materia de educacién, para su valoracién por el Consejo Escolar.

3. La inspeccién educativa asesorard al centro en la determinacidn de los indicadores de calidad y supervisard el proceso de
evaluacion interna.

4. El resultado del proceso de evaluacion interna se recogera en una memoria anual, conforme a lo previsto en el articulo 60.
Articulo 59. Evaluacién externa

1. Con el fin de potenciar la mejora educativa de las escuelas de arte y, en su caso, las escuelas de arte y superiores, el érgano
competente en materia de educacidn podrd establecer planes de evaluacién periddica de los centros, que complementaran la
evaluacion interna, y se ajustaran, en su caso, a los criterios definidos en el contexto del Espacio Europeo de Educacién Superior.
2. Dicha evaluacion tendra en cuenta las conclusiones obtenidas en anteriores evaluaciones y los resultados de la evaluacién
interna, asi como las situaciones socioecondémicas y culturales del alumnado que acogen, el municipio en donde se encuentra
el centro y los recursos de que disponen. La evaluacion se efectuara sobre los procesos educativos y sobre los resultados
obtenidos, tanto en lo relativo a la organizacion, gestidn y funcionamiento, como al conjunto de las actividades de ensefianza
y aprendizaje.

3. La evaluacién externa de los centros le corresponde a la inspeccidn educativa.

4. Los resultados de la evaluacion realizada serdn comunicados al Consejo Escolar y al Claustro de cada centro y las
conclusiones generales derivadas de dichos resultados se haran publicas.

Articulo 60. La memoria anual.

1. Finalizado el periodo lectivo del curso escolar, el centro evaluara el grado de cumplimiento de la programacién general anual
y los aspectos relevantes sobre la evolucion del curso y la organizacion del centro. A tal efecto, el centro emitira una memoria
que recogera las conclusiones de la evaluacién interna, tomando como referentes los objetivos programados en los diferentes
ambitos de la programacion general anual. Ademads, incorporard propuestas

de mejora para su consideracion en la programacion del curso siguiente.

2. En el proceso de elaboracién de la memoria, el equipo directivo debera garantizar la participacidn en la evaluacidn interna
del centro de los diferentes érganos colegiados y de coordinacidon en el ambito de sus competencias.

3. La memoria se redactara conforme a criterios de claridad, objetividad y concision, y evaluara, al menos, los siguientes
aspectos:

a) El proceso de ensefianza y de la practica docente realizada por los departamentos de coordinacion didactica, concretado en
los informes de evaluacion de las programaciones diddcticas y en las propuestas de modificacion y mejora de las mismas.

b) Los resultados de la evaluacion del alumnado del centro, especificando las asignaturas o grupos con desviacién es como el
plan de actividades artisticas y extracurriculares.

d) La utilizacién y rentabilidad de la infraestructura del centro, incluyendo el informe del secretario sobre las obras de reforma,
acondicionamiento y mejora llevadas a cabo en el centro durante el curso.

e) Aspectos organizativos generales, tales como: horario del centro y horario de la actividad lectiva.

f) El funcionamiento de los érganos colegiados, de la direccion, del Claustro, del Consejo Escolar del centro y del grado de
coordinacidn de estos.

g) Las relaciones con la comunidad educativa y el entorno social del centro.

h) Las actividades extracurriculares y complementarias realizadas.

i) La participacion del profesorado del centro en actividades de formacién.

j) Las actividades de innovacion o experimentacion realizadas por el centro.

k) Propuestas de mejora derivadas de los andlisis realizados, para su consideracion en la programacion general anual del curso
siguiente.

4. Ademds de las mejoras citadas en el apartado anterior, se podran incorporar propuestas que incluyan las reformas de
acondicionamiento y mejora del centro que no sean imputables al presupuesto del mismo; iniciativas relativas al perfil
profesional de sus puestos de trabajo, con el fin de adecuar la plantilla a las necesidades que pudieran derivarse de la
escolarizacion de nuevo alumnado, del ejercicio de funciones especificas del profesorado durante el horario lectivo o del
desarrollo de los planes y proyectos autorizados.
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5. La memoria anual serd elaborada por el equipo directivo y aprobada, antes del 30 de junio, por el Consejo Escolar, por
mayoria de dos tercios de los miembros del Consejo Escolar con derecho a voto, sin perjuicio de la participacién preceptiva del
Claustro y otros 6rganos del centro en aspectos especificos conforme a lo previsto en esta orden.

6. Una vez aprobada, se comunicard a la Delegacidn Provincial competente en materia de educacién no mds tarde del 10 de
julio del afio en curso, junto con una certificacién de su aprobacién, y a la comunidad educativa del centro.

7. La comunicacién a la Delegacién Provincial se realizard, preferentemente, por medios telematicos siguiendo las férmulas del
registro documental establecidas. Una copia digital del documento y de la certificacion se incorporaran en la plataforma
habilitada al efecto por la administracion educativa. Igualmente, la direccion del centro garantizara la publicidad, la difusion y
el acceso al documento, preferentemente por medios electrénicos o telematicos, a todos los miembros de la comunidad
educativa para su conocimiento.

8. La inspeccion educativa supervisara la memoria anual para comprobar su adecuacién a lo establecido en las disposiciones
vigentes.

La Orden de 06-03-2003, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se regula la evaluacion de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos que imparten las enseianzas de régimen general en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 17 de marzo de 2003) establece que la evaluacidon interna del
centro se realizara en los ambitos y dimensiones siguientes:

El Plan de Evaluacién Interna se basa en los parametros establecidos en la Orden exponiendo cada uno de los
ambitos que se van a evaluar a lo largo del curso escolar y que se concretardn en cada uno de los cuestionarios
que se elaboran en el Google Site del centro para que sean respondidos por el Claustro de profesores y cada uno
de los Jefes de Departamento y responsables con diferentes funciones en el centro.

Corresponde a los equipos directivos de los centros docentes la planificacién y coordinacion del proceso de
evaluacion interna. Los procesos de evaluacidn interna deben formar parte de las actividades habituales del
centro docente y por tanto, su planificacidon deberd incluirse en la Programacién General Anual.

En la PGA de cada curso escolar se concretaran los ambitos, dimensiones, subdimensiones, procedimientos y
temporalizacién de la evaluacion.

Los resultados de dicha evaluacidn, su analisis y propuestas mejora se ponen de manifiesto en el documento de
la Memoria Final del curso donde se recogen cada uno de los aspectos evaluados.

Plan de evaluacién interna: Ambitos y dimensiones que se van a evaluar en el curso escolar 2023-24
(Orden de 6-3-2003).

Ambitos Dimensiones Subdimensiones Procedimientos Instrumentos Temporalizacién
éComo? éCon qué?
-Seguimiento de la adjudicacion de -Teléfono, correos
Subdimensién12 las obras aprobadas para la electrdnicos, solicitudes, -Hasta mediados
1.Infraestructu- accesibilidad y ampliacién de reuniones presenciales a la del mes de mayo.
rasy espacios del centro. Delegacidn Provincial. -Primer semestre.
equipamiento. -Seguir solicitando las mejoras en la -Envio de separata de la
eficiencia energética y reformas del mejoras y reformas de la PGA
edificio a la administracién. 2023-24.
Dimension Subdimensién 12.2.
1a.
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Condiciones Plantilla y
materiales, caracteristicas de los
personales profesionales.
y
funcionales. - —
Subdimensién12.3.
Subdimensién
12.4.
La organizacion de
los grupos y la
distribucion de
tiempos y espacios.
-Andlisis de valoracién de las -Ccp -Memoria final de
programaciones diddcticas realizadas -Dptos. Didacticos de curso
por el profesorado de los Bachillerato.
departamentos de Bachillerato. -Dpto. de Promocidn Artistica y
-Analisis para valoracién de las Actividades Extracurriculares.
actividades propuestas en las -Orientadora
programaciones. -Seguimiento de la
Subdimensién 22.1. | -Valoracion de los resultados programacion mensual.
obtenidos con la aplicacion de
. herramientas digitales, metodologias
Programaciones activas en el aula.
-Analisis de valoracion del grado de
realizacion de las actividades
Dimension2 programadas para este curso en la
2 Desarrollo programacion general del dpto. de
del promocion.
Curriculo. -Valoracién de la programacién de

orientacion.

Subdimension 23.2.

-Deteccidn y analisis de los casos de
alumnos que requieran adaptaciones
metodoldgicas especificas en la
aplicacion a la normativa de atencién a
la diversidad.

-Andlisis de la gestion llevada a cabo por
Jefatura de Estudios y la orientadora
para prever situaciones de
desproteccion al alumno con TEA

-Recogida de documentacién
relevante por la orientadora del
centro en comunicacion con las
familias y otros equipos de
orientacion de centros de la ESO
para los alumnos de 12
Bachillerato y 12 APGI.

-Deteccion de los casos de
alumnos con necesidades
educativas especificas en la
evaluacion inicial.

-Consultas y solicitud de

Ambitol.

blan de Atencién a la matriculado en el centro. asesoramiento y ayuda a la
| i unidad de inclusion de la
e de : Delegacién de C-Real.
-nsefianza y

A\prendizaje

-Atencion individual al alumnado con
problemas psicoldgicos que ha
requerido ser atendido por la
orientadora para solicitar su
asesoramiento.

-Valoracion de la gestidn de la
documentacidn individual del alumnado
con necesidades educativas especificas y
alumnado con medicacién y

-Reuniones con Jefatura de
estudios

-Reuniones tutoriales

-Informes tutoriales

-Reunién con padres/madres

-Reuniones con los alumnos/as
implicados

-Memoria Final de
curso.
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enfermedades cronicas llevada a cabo
en el centro.

-Valoracidn de las actuaciones llevadas a
cabo por la orientadora a lo largo del
curso.

-Elaboracion de protocolo
interno para alumnos que estan
en proceso de cambio de
identidad.

-Cuestionario memoria final.

Subdimensién22.
3.

Plan de orientacién
lacadémicay
profesional

-Grado de aplicacidn de las diferentes
actuaciones aprobadas en el centro para
realizar la labor de orientacién
académica y profesional con alumnado
de nuestro centro y de otros IES.

-Charlas impartidas por jefas
de Estudios, jefes de Dpto.,
Coordinadores de Ciclo,
Tutores de FCT, orientadora
del centro a familias.
-Reuniones con orientadores
de otros IES de la zona.
-Solicitud de correos
electrdnicos para realizar una
recopilacién y centralizarlos
con el nombre de los
contactos en el canal Teams
de la orientadora del Dpto. de
FCT.

-Presentaciones visuales.
-Cuestionarios.

-Asistencia a Ferias del
estudiante y ferias del
empleo.

-Memoria Final de
curso

Dimensidn 32.

-Analisis de los resultados

-Andlisis por la Junta de
Evaluacion de grupo en cada

Resultados académicos obtenidos por los proceso llevado a cabo en el
Académicos alumnos de los diferentes niveles y curso. -Al término de
Del ensefianzas que se imparten en el -Recogida de datos y cada evaluacion.
alumnado. centro. propuestas de mejora en los -Memoria Final de
-Propuestas de mejora. informes tutoriales curso
-Reuniones de Dptos.
-Reuniones CCP.
-Cuestionario memoria final.
-Departamentos del centro. -Memoria final de
Dimensién -Valoracion del grado de -Claustro curso
42, actualizacion del PEC y NCOF -Sugerencias y aportaciones en
Documentos -Valorar los planes del PLCy PICy un espacio para ello en el
programa- del plan de mejora del centro de Teams.
ticos. este curso. -Cuestionario memoria final
Subdimensién 52. | -Valoracion del grado de funcionamiento | -Claustro Memorial final
1. Organos de de la CCP del centro De curso
gobierno, de
participacion en el
control y
Dimension52. la gestion y
Funcionamiento Organos
de didacticos.
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Subdimensién
52, 2.
Administracion,
Gestion
econdémica y de
los servicios
complementarios.

Centro
docente.

Ambito 2.

Subdimension52
3.Asesoramiento
y colaboracion

Organizacion y
funcionamiento

Dimensién 62
Convivencia y
colaboracién.

-Deteccidn de situaciones contrarias a
las normas de convivencia a través de
los tutores/as, profesorado.
-Actuaciones llevadas a cabo por la
comisidn de convivencia del centro,
tutores, orientadora, jefatura de
estudios, con las familias.

- Comisién de Convivencia.

-Coordinadora de Igualdad,
inclusién y convivencia del
centro.

-Orientadora del centro.
-Jefatura de Estudios

-Cuestionarios de diagndstico
inicial y de final de curso

Alo largo del curso

Dimensién72.
Caracteristicas
del entorno.

Dimensiong2.
Relaciones con
Otras
instituciones.

-Analisis y valoracién de los Convenios
de colaboracidn con las empresas con
las que nuestros alumnos realizan FCT
y P.Externas.

-Analisis y valoracién de las actuaciones
y colaboraciones realizadas con
instituciones y organismos publicos,
asociaciones, fundaciones y empresas.

-Reuniones de Dptos.
-Reuniones CCP

-Reuniones Dpto. FCT
-Reuniones de Dpto.
-Cuestionario a las empresas.

-Alo largo del
curso.

Ambito 3.

Relaciones con el

-Valoracion de organizacion de las
exposiciones realizadas dentro y fuera
del centro.

-Reuniones de los
Departamentos didacticos.

entorno. -Valoracién de la organizacién y -Reuniones de coordinadores de
Dimension92. realizacion de las Jornadas de Disefio ciclo. -A final de curso.
Actividades extra -Valoracidn de las actividades de -Reuniones CCP
curriculares y concienciacion y sensibilizacion -Reuniones del Equipo
complementarias realizadas en el centro. directivo.
-Valoracion de las actividades -Cuestionarios
extracurriculares y complementarias y
su grado de incidencia en el nivel de
formacién del alumnado.
-Valoracion de la participacion y sus
resultados en el centro de la asistencia
a las Ferias del estudiante y del empleo
Ambito 4. Dimension
102
Procesos de Evaluac.ifin,
evaluacion, formacu'J’n,
formacion. innovacion e

Investigacion.
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La EASDAL, en la aplicacién de la normativa vigente, llevara a cabo el plan de evaluacién utilizando como
procedimiento el andlisis diagndstico de las valoraciones obtenidas en los cuestionarios especificos que se llevan a
cabo a final de curso para incorporar sus resultados en la memoria final del curso y ser el punto de referencia para
la PGA del préximo curso.

El centro utiliza para ello una serie de cuestionarios que realiza Jefatura de Estudios desde el Google Site del centro.
Hay dos cuestionarios uno relacionado con la valoracion general del centro y otros especificos de los departamentos
del centro.

Los enlaces se suben a Teams.

El cuestionario parte de los dmbitos y dimensiones que queremos evaluar en este curso escolar para valorar y
analizar los logros adquiridos y los aspectos que debemos mejorar para el siguiente curso.

Se tratan por tanto de herramientas necesarias para realizar un diagndstico del curso y del grado de logro de los
objetivos planteados en la PGA.

Con relacidn a las charlas que se les imparte a padres y madres y al alumnado del centro se le envia los enlaces a la
plataforma EducamosCLM a lo largo del curso.

12_Anexo I. Normativa

La Escuela de Arte y Superior de Disefio Antonio Lopez atendiendo aplica en cada uno de los niveles educativos
gue imparte el marco legislativo vigente que regula cada uno de ellos:

Marco General
La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla La Mancha.

Ley de Castilla La Mancha 7/2010 por la que se regulan derechos y deberes de los alumnos.

Resolucion de 08/05/2012, de la Viceconsejeria de Educacidn, Universidades e Investigacion, por la que se
publican las instrucciones sobre el procedimiento de actuacidn ante situaciones que requieran justificacion de las
ausencias al trabajo por enfermedad comun o accidente no laboral.

Decreto 59/2012, de 23/02/2012, por el que se crea el Centro Regional de Formacion del Profesorado de Castilla-
La Mancha y se regula la estructura del modelo de formaciéon permanente del profesorado.

Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado.

Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha, la UAP asume la atencion
al profesorado que solicite sus servicios al verse afectado por conductas contrarias a la convivencia y/o si
considera que sus derechos han sido vulnerados. La UAP podra asesorar sobre acciones concretas que el docente
pueda emprender.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
Decreto 40/2018, de 12 de junio, por el que se autoriza la denominacion de escuelas de arte y superiores para
las escuelas de arte que impartan ensefianzas artisticas superiores en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha.

Resolucién de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones
para el curso 2022/2023 en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

PEC_42



Proyecto Educativo

Escuela de Arte y Superior de Disefio Antonio Lopez
vy y Sup P

by

e

ANTONSO
LOPEZ

ESCUELA DE ARTE Y
SUPERIOR DE DISENO

p =

Orden 129/2022, de 27 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se regula la
organizacién y el funcionamiento de las escuelas de arte y de las escuelas de arte y superiores en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha.

Orientacion educativa, académica y profesional, atencién a la diversidad en CLM, convivencia, inclusion:

Decreto 164/2002, de 19/11/2002, por el que se regula la coordinacion de la distintas Consejerias de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha en materia de Educacidon en Valores. La educacion en valores -eje del
proyecto educativo de Castilla-La Mancha- tiene como objetivo la formacidn de ciudadanos y ciudadanas criticos
que participen activamente en la construccién de un mundo mas combativo contra todo tipo de discriminaciones,
mas saludable y mas respetuoso con el medio ambiente.

Resoluciéon de 07/02/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se da publicidad al
Protocolo de Coordinacion de Trastorno por Déficit de Atencién e Hiperactividad (TDAH).

Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusién educativa del alumnado en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha.

Resolucién de 26/01/2019, de la Direccion General de Programas, Atencién a la Diversidad y Formacién
Profesional, por la que se regula la escolarizacion de alumnado que requiere medidas individualizadas y
extraordinarias de inclusién educativa.

Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacién de la orientacién académica, educativa y
profesional en CLM.

Protocolo de actuaciones dirigido a menores sobre identidad y expresion de género:

Resolucién de 25/01/2017, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, se acuerda dar publicidad al protocolo
de actuaciones dirigido a menores sobre identidad y expresidn de género (DOCM de 8 de febrero).

Guia de herramienta para facilitar la difusion y aplicacion de la Resolucion de 18 de enero de 2017, de La
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacion ante
situaciones de acoso escolar en los centros docentes publicos no universitarios de Castilla- La Mancha y se ha
elaborado teniendo en cuenta las aportaciones del Observatorio de la Convivencia Escolar de Castilla- La Mancha.

Por un Sociedad Libre de Violencia de Género:
Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha, que tiene

incidencia en el ambito educativo y que entrara en vigor al mes de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha.

Ciclos Formativos:

El Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, por el que se establece la ordenacidén general de las ensefianzas
profesionales de artes pldsticas y disefio.

Orden 70/2019, de 30 de abril, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la
ordenacidon y evaluacion académica y los aspectos basicos del proceso de admisién de las ensefanzas
profesionales de artes plasticas y disefio en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.
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Familia profesional de Comunicacion Grafica y Audiovisual

Decreto 37/2014, de 05/06/2014, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior
correspondiente al Titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Grafica Publicitaria, en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

Decreto 40/2014, de 05/06/2014, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior
correspondiente al Titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Fotografia, en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

Decreto 38/2014, de 05/06/2014, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior
correspondiente al Titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en llustracidn, en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

Decreto 36/2014, de 05/06/2014, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio
correspondiente al titulo de Técnico de Artes Plasticas y Disefio en Asistencia al Producto Grafico Interactivo, en
la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Enseilanzas Artisticas Superiores

Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas artisticas
superiores reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Real Decreto 633/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las ensefianzas artisticas
superiores de Grado de Disefio establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Decreto 218/2010, de 05/10/2010, por el que se crea la Escuela Superior de Conservacidn y Restauracién de
Bienes Culturales, Disefio y Ceramica de Castilla-La Mancha. [2010/16890]

Decreto 219/2010, de 05/10/2010, por el que se regula el contenido de las ensefianzas artisticas superiores de
Grado en Disefio en la especialidad Disefio de Producto en la Comunidad Autéonoma de Castilla-La Mancha.
[2010/16891]

Decreto 280/2011, de 22/09/2011, por el que se regula el Plan de Estudios de las Ensefianzas Artisticas Superiores
de Grado de Disefio en las Especialidades de Disefio Grafico, Interiores, Moda y Producto en la Comunidad
Autdénoma de Castilla-La Mancha. [2011/13427]

Orden de 18/07/2012, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se modifica la Orden de
27/01/2012, por la que se regula la evaluacion en las Ensefianzas Artisticas Superiores de Grado de Disefio en las
especialidades de Disefio Gréfico, Interiores, Moda y Producto en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Orden de 29/01/2014, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regulan las practicas
externas y el trabajo fin de estudios de las Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

Real Decreto 21/2015, de 23 de enero, por el que se modifica el Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por

el que se establece la ordenacién de las ensefianzas artisticas superiores reguladas por la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.
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Orden 3/2017, de 10 de enero, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula el sistema
de reconocimiento y transferencia de créditos en las ensefianzas artisticas superiores conducentes al Titulo
Superior de Musica y al Titulo Superior de Disefio en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Carta Erasmus +

Erasmus Charter for higher education 2021-2027.
The European Comission hereby awards this charter to:
Escuela de Arte y Superior de Disefio Antonio Lopez.

Bachillerato:

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

Real Decreto 310/2016, de 29 de julio, por el que se regulan las evaluaciones finales de Educacion Secundaria
Obligatoria y de Bachillerato.

Orden 106/2017, de 26 de mayo, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, por la que se establecen los
elementos y caracteristicas de los documentos oficiales de evaluacién de Bachillerato en la comunidad auténoma
de Castilla-La Mancha.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, LOMLOE

Resolucién de 15/02/2022, de la Viceconsejeria de Educacién, por la que se dictan instrucciones sobre el
calendario de aplicacion de las evaluaciones del alumnado de primer curso de Bachillerato, Formacion profesional
y ensefianzas artisticas en los centros docentes de CLM para el curso 2021.22

Decreto 8/2022, de 8 de febrero, por el que se regulan la evaluacién y la promocién en la Educacion Primaria, asi
como la evaluacion, la promocién vy la titulacion en la Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la
Formacién Profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas del
Bachillerato.

Decreto 83/2022, de 12 de Julio, por el que se establece la ordenacion y curriculo de Bachillerato en CLM.
Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, de regulacién de la
organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha.

Orden 187/2022 de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se regula la
evaluacidén en Bachillerato en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Consejo Escolar

Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la composicidn, organizacion y funcionamiento del
consejo escolar de centros educativos publicos de ensefianzas no universitarias de Castilla-La Mancha.

Procesos administrativos
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Proteccidon de datos de caracter personal
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El tratamiento de los datos personales estara sujeto a lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y alalibre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion
de datos).

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y
en las demas disposiciones que se dicten en su desarrollo.

13_Normas de organizacién, funcionamiento y convivencia del centro y de las aulas.

Anexo adjunto.
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PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA EN EL CENTRO (PIC)

1. INTRODUCCION
2. MARCO NORMATIVO
3. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO

4. RESPONSABLES EN LA ELABORACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
PLAN DE IGUADAD Y CONVIVENCIA

5. PIC
5.1. DIAGNOSTICO DE LA IGUALDAD Y CONVIVENCIA EN EL CENTRO
5.2. OBJETIVOS DEL PIC

e Obijetivos Generales
e Obijetivos Especificos

5.3. ACTUACIONES, TEMPORALICACION Y RESPONSABLES
5.4. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PIC

5.5. ACTIVIDADES POR ETAPAS Y CURSOS



1. INTRODUCCION

El objetivo del PIC (Plan de Igualdad y Convivencia del Centro) es promocionar la
igualdad, la coeducacion, el respeto a la diversidad sexual, de género, familiar, la
convivencia y la prevencion y resolucion de conflictos, prestando especial atencion
a la violencia de género.

El PIC es un documento programético incluido en el PEC. Debe ser flexible y adaptado
al contexto social y del centro y debe ser accesible para toda la comunidad educativa.
Su caracter es inclusivo y debe promover el derecho a la igualdad dentro de la
diferencia. Con las medidas y actuaciones propuestas se incentiva la concienciacion y
sensibilizacion de las diferentes problematicas para contribuir con ellas a crear una
sociedad de ciudadanos/as sin violencia de género y sin desigualdad.

Es un plan que debe ser transversal, debe estar presente en el desarrollo de las
actividades del centro y en las programaciones. Del mismo modo, las acciones deben
partir de la corresponsabilidad, de la toma de decisiones compartidas.

Las acciones disefiadas van orientadas a potenciar la mejor convivencia escolar,
resolucion de conflictos y la atencién a la diversidad en todas sus vertientes. La
comunidad educativa se ha de comprometer a favorecer la igualdad de género, el
respeto y la visibilidad a la diversidad sexual, corporal, familiar, cultural y familiar.

A la hora de disenar el PIC se ha tenido en cuenta la interseccionalidad, es decir, las
diferencias de problematicas, sus diferentes categorias sociales, capacidades, etc.

Con este plan se podra detectar si hay situaciones de riesgo en el centro para poder
aplicar las medidas de actuacion convenientes y necesarias conforme a lo
programado.

2. MARCO NORMATIVO

o Ley Orgéanica 2/2006, de 3 mayo, de Educacion, modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

o Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia (LOPIVI).

o Il Plan Estratégico para la igualdad de hombres y mujeres en Castilla-La
Mancha (Il PEICLM 19-24).

o Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de
Castilla-La Mancha.

o Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla- La Mancha. Decreto
85/2018, de 20 de noviembre, que regula la inclusion educativa en Castilla-La
Mancha.

o Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la
orientacion académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.

o Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-La
Mancha.

o Resolucién de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la comunidad de
Castilla-La Mancha.

o Orden 118/2022, regulacion de la organizacién y funcionamiento centros
publicos ESO y FP Castilla- La Mancha.



3. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO

La Escuela de Arte y Superior de Disefio Antonio Lépez, es una de las siete escuelas
de Arte de Castilla-La Mancha. Se encuentra ubicada en Tomelloso, cabeza de
comarca de poblaciones limitrofes de gran nimero de poblacién, desde donde vienen
alumnos/as a estudiar al centro diariamente. Es un centro de amplia trayectoria
académica y profesional. Fundada en 1982, en la actualidad imparte:

e Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio de producto (equivalente a grado
universitario).

¢ Ciclos formativos de grado superior de Fotografia, Grafica publicitaria e
llustracion.

e Ciclo formativo de grado medio de Asistencia al producto grafico interactivo.

e Bachillerato de Artes.

La EASDAL se encuentra en:
Avenida Don Antonio Huertas, 2
Tomelloso 13700 (CIUDAD REAL)
Tel: 926 501 101
www.escueladeartetomelloso.org

4. RESPONSABLES EN LA ELABORACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
PLAN DE IGUADAD Y CONVIVENCIA

Desde la direcciéon del centro educativo se ha propuesto que la responsable de los
aspectos relacionados con la coordinacion del PIC sea Sonia Martin del Campo
Molina-Prados, profesora de la especialidad Historia del Arte. Se le ha asignado un
grupo de profesores colaboradores, asi como la asistencia del Equipo Directivo y la
Orientadora.

Se plantearan actividades conjuntas con la Responsable del Plan de Lectura, asi como
con el Departamento de Promocion Artistica y la Junta de Delegados. Y se tendran en
cuenta las directrices de la CCP, del Consejo Escolar, del Claustro, de la Comision de
Convivencia del centro, asi como las opiniones de todos los miembros de la
comunidad educativa.


http://www.escueladeartetomelloso.org/

5. PIC
5.1. DIAGNOSTICO DE LA IGUALDAD Y CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Al disefar el PIC, se ha partido de una evaluacion de la convivencia en el entorno
escolar a partir de un cuestionario al profesorado, alumnado y personal no docente
analizando sobre todo tres aspectos:

1. Valorade 1 a5 las normas del Centro en materia de Igualdad y Convivencia.

2. ¢Qué destacarias sobre cdmo se desarrolla la igualdad y la convivencia en el
centro? Aportaciones y sugerencias.

3. Propuesta de actividades de concienciacion y sensibilizacién que favorezcan la
igualdad y la convivencia.

En el ANEXO I. Resultados de la encuesta diagnéstico del PIC, se recogen los
resultados de la misma.

Se han consultado fuentes de cursos anteriores, como la memoria general anual del
curso 22-23, memorias de departamentos.

En general es un centro nada conflictivo en el que no se ha expedientado a ningln
alumno desde hace varios afios, siendo un hecho excepcional.

En muchas de las materias y médulos se han incorporado unidades didacticas y temas
relacionados con la aportacibn de muchas mujeres que con su trabajado han
contribuido al desarrollo de la cultura y el arte.

El centro, durante muchos afios, ha incluido en PGA, dentro de los temas
transversales, actividades en sus programaciones didacticas relacionadas con temas
de concienciacion y sensibilizacién en favor de la igualdad y contra la violencia de
género, entre otros, recuperando con ello a mujeres artistas, novelistas, poetas,
disefiadoras, etc. poniendo en valor sus trayectorias desde nuestras ensefianzas.

La interculturalidad esta muy presente en el centro, diferentes procedencias sociales,
asi como las diferentes opciones de sexo y de género. Los alumnos/as “trans” son
cada vez mas numerosos en el centro, los cambios de identidad de género se tratan
desde el respeto en el centro aunque hay que seguir realizando una labor de
concienciacion entre el alumnado y profesorado sobre este tema para intentar
naturalizar las diferentes situaciones que se generen en el centro para seguir creando
un clima de convivencia desde basado en el respeto y la igualdad. Para ello hay el
centro tiene aprobado un protocolo de actuacién que formara parte de este PIC y de
las NCOF.

En el ambito familiar, si que es mas habitual que sea la figura materna la que se
encarga de llamar al centro y contactar con los tutores/as para informarse o informar
sobre el desarrollo y la evolucién de sus hijos/as en el centro. En la reuniéon con
madres y padres que se realiza al principio del curso la mayoria de los asistentes son
mujeres.

En cuanto a la orientacibn académico profesional facilitada al alumnado es
exactamente la misma si se trata de alumno o alumna. La eleccion de unos estudios
superiores, el mundo laboral o la sociedad actual no es cuestion de género.

Desde el centro se incide mucho en utilizar un lenguaje inclusivo y no sexista en los
documentos, carteleria, sefialética, paneles, notas informativas, etc. y la distribucion



espacial y actividades que se realizan en la EASDAL son totalmente iguales vayan
destinados a alumnos o a alumnas.

Antes de la realizacion de este plan, la EASDAL ya trabaja sobre temas de igualdad y
contra la violencia de género impartiendo charlas de concienciacion, exposiciones
dentro y fuera del centro. Los dias se aprobaron en CCP para ser incluidos en
programaciones didacticas. Se eligieron para poder trabajar con ellos desde los
modulos de fotografia y medios audiovisuales de forma trimestral. Se han realizado
exposiciones en las que los alumnos/as han sido los protagonistas para contar lo que
se siente ante la desigualdad y el uso de la violencia:

25 de noviembre: Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia de Género.
8 de marzo: Dia Internacional de las Mujeres.

23 de abril: Dia Internacional del Libro.



5.2. OBJETIVOS DEL PIC

e Objetivos Generales
o Objetivos Especificos

Los objetivos generales y especificos del Proyecto de Igualdad y Convivencia estan en
conexion con el Proyecto Educativo del Centro.

Los OBJETIVOS GENERALES son:

1.

2.
3.

Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de coeducacion,
prevencion y resolucion dialdgica de conflictos.

Favorecer un buen clima escolar y el bienestar emocional del alumnado.
Difusién de materiales coeducativos, protocolos, instrucciones y orientaciones,
gue guien y faciliten la labor del profesorado en la construccion de la igualdad y
la convivencia positiva en todos los &mbitos de su préactica docente.

Promover acciones y medidas para avanzar en la convivencia positiva, la
mediacion, resolucion dialdgica de conflictos y la implementacion de practicas
restaurativas.

Promover acciones y medidas para avanzar en la igualdad de género en los
centros educativos.

Sensibilizar y formar en materia de coeducacion y en materia de convivencia
positiva.

Colaborar con instituciones educativas y organismos para el establecimiento de
mecanismos de apoyo y asesoramiento.

Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas, modelos dialogicos de
resolucion de conflictos implementados en los centros educativos.

Los OBJETIVOS ESPECIFICOS son:

1.

ook

Participar en las actividades propuestas por el centro y la responsable de
igualdad y convivencia para la concienciacion en la convivencia, la igualdad,
interculturalidad, tolerancia y respeto a la diversidad. La temporalizacién de
cada actividad sera especificada en el siguiente apartado.

Realizar de las actividades propuestas por cada profesor/a en su asignatura o
ma&dulo para la concienciacion en la convivencia, la igualdad, interculturalidad,
tolerancia y respeto a la diversidad. La temporalizacién de cada actividad sera
especificada en la programacién de cada asignatura/modulo.

Conocer cuales son las experiencias y como perciben estos temas los alumnos
dentro y fuera del centro. Escucharles y proponer actividades en colaboracion
con la Junta de Delegados y la AEDP.

Conocer la realidad de su entorno en materia de igualdad y convivencia.
Definir y demostrar respeto ante esta realidad.

Proponer y organizar actividades relacionadas con la igualdad y la convivencia.



5.3. ACTUACIONES, TEMPORALIZACION Y RESPONSABLES

Las actuaciones que se recogen en el Plan de Igualdad y Convivencia estan en
conexion con los principios y objetivos del proyecto educativo del centro y son
coherentes con su realidad.

Junto a cada actividad se especifica el responsable de cada actuacién, asi como la
temporalizacion (en la medida de lo posible ya que aun no hay estan cerradas muchas
de las actividades previstas. Se completara la informacién en la memoria final). A
continuacién, se enumeran las actuaciones agrupandolas por tipologias:

A- Actuaciones preventivas de sensibilizacion, formacion e informacién dirigidas
al alumnado y a la comunidad educativa en general (profesorado, familias).

- En este apartado se organizaran diversas charlas y talleres destinados tanto a los
alumnos de Bachillerato como a los de Ciclos y Estudios Superiores. Aln, estan por
concretar, pero colaboramos con las Asociaciones Kirira, Ceres y Cruz Roja cada afio
para la imparticion de estas charlas y talleres. Se tratan temas como la ablacion y el
papel de las nifias y de las mujeres en paises en vias de desarrollo, todo tipo de
adicciones (sustancias, redes sociales, apuestas, juego), uso y mal uso de las redes
sociales, violencia de género, etc.

TEMPORALIZACION: Noviembre y abril.

RESPONSABLES: Responsable PIC, Jefatura de Estudios y profesores implicados en
las horas de clase en las que se imparten las charlas y talleres.

- No solo imparten charlas y talleres asociaciones, sino que relacionados con los tres
dias anteriormente comentados: 25 de noviembre: Dia Internacional para la
Eliminacion de la Violencia de Género, 8 de marzo: Dia Internacional de las Mujeres,
23 de abril: Dia del Libro, se suele contar con la presencia en el centro de mujeres (en
el caso de los dos dias relacionados con la igualdad de géneros) artistas que hablan
de su experiencia personal y profesional.

TEMPORALIZACION: 25 de noviembre, 8 de marzo y 23 de abil.

RESPONSABLES: Responsable PIC, Jefatura de Estudios, Departamento de
Promocion.

- En el contexto de las jornadas VOLAR CON EL DISENO que afectan sobre todo a
ciclos, aunque también a Bachillerato también hay previstas charlas y talleres, aun por
determinar.

TEMPORALIZACION: Febrero.

RESPONSABLES: Responsable PIC, Jefatura de Estudios, Departamento de
Promocién, Junta de Delegados.

B- Actuaciones para lograr un buen clima de convivencia en el centro

- Ya ha tenido lugar la recepcién de alumnos de primeros cursos por parte de los
tutores, que se han encargado de acogerlos e introducirlos en la dinamica del centro,
explicando las normas béasicas de funcionamiento.

TEMPORALIZACION: Bachilleratos 8 de septiembre. Ciclos y Estudios Superiores 12
de septiembre.

RESPONSABLES: Tutores de cada curso.

- Por otro lado, el pasado 9 de octubre jefatura, orientadora y tutores se reunieron con
los padres:



Por parte del centro asisti6 la jefa de estudios Marisol Angulo, la orientadora Dolores
Gonzélez Ramirez, las tutoras de primero de Bachillerato: Maria Valvanera Ramirez y
Blanca Buenafé Cerdan, las tutoras de segundo de Bachillerato: Begofa Lozano y
Alicia Valero Martin. Hubo una parte comun con la jefa de estudios y la orientadora, en
la que se trataron temas como informacion sobre el centro, informacion sobre
orientacion, posibles itinerarios, etc. y una segunda parte en la que los padres se
separaban por grupos con el tutor/a respectivos. En este caso, se trataron aspectos
mas relacionados con la clase, las normas de convivencia y se resolvieron dudas e
inquietudes que plantearon los padres y las madres que asistieron a la reunion. Por
altimo, se les ensefiaron diversos espacios y aulas del centro para que pudieran
visualizar el dia a dia de sus hijos e hijas.

Por parte de los ciclos, los tutores de primero y segundo del ciclo medio (APGI) se
reunieron via online con los padres y madres de sus alumnos, junto con la jefa de
estudios adjunta Carmen Sevilla.

TEMPORALIZACION: 9 de octubre.

RESPONSABLES: Jefatura de Estudios, Orientadora y tutoras.

- El contacto entre padres y tutores es constante.
TEMPORALIZACION: A lo largo del curso.
RESPONSABLES: Tutores, Jefatura de Estudios y Orientadora.

- El profesorado nuevo es presentado al resto de profesores en el primer claustro
inicial (6 de septiembre), asi como en las primeras reuniones de los diferentes
departamentos (Modalidad 18 de septiembre, Comunes 20 de septiembre,
Comunicacion Gréfica 19 de septiembre, Estudios Superiores 20 de septiembre). El
dia a dia hace el resto y la convivencia es bastante satisfactoria entre los miembros
del claustro, en términos generales. Se estdn empezando a crear grupos de trabajo,
concretamente uno en relacion a una revista experimental que ya lleva bastantes afios
realizandose.

TEMPORALIZACION: Desde el comienzo de curso.

RESPONSABLES: Direccion, Jefes de Departamento, Departamento de promocion
(se encarga de la organizacién de los grupos de trabajo).

- Hay puntos de informacion en varios lugares del centro, hay varios tablones en el hall
y la informacién mas relevante se suele poner en también en carteles en las puertas
de acceso.

TEMPORALIZACION: A lo largo de todo el curso.

REPONSABLES: Direccion, Departamento de promocién, Responsable PIC).

- En el mismo hall, hay espacios diferenciados de intercambio y de convivencia: por un
lado La Caja, un cubo en el que alumnos/as y profesores/as previa solicitud al
departamento de promocién pueden exponer su obra. Otro espacio denominado Punto
de Encuentro es un lugar de intercambio, donde alumnos/as dejan dibujos, pegatinas,
poesias, reflexiones, etc. y cogen aquellas que les llaman la atencion.
TEMPORALIZACION: A lo largo de todo el curso.

RESPONSABLES: Departamento de promocién y Junta de Delegados.

- En el hall, en la galeria de la planta superior y en los pasillos de la planta inferior hay
exposiciones. En el hall exposiciones teméticas aun por determinar. En la galeria y los
pasillos se exponen trabajos de clase de los alumnos.

TEMPORALIZACION: A lo largo de todo el curso.

RESPONSABLES: Direccién, Departamento de promocion, profesores, Responsable
PIC.



- Hay jornadas de puertas abiertas en las que vienen alumnos de 4° de ESO de otros
IES para conocer la escuela. Con ellos se hacen talleres y charlas informativas.
TEMPORALIZACION: Finales de enero/principios de febrero.

RESPONSABLES: Direccién, Departamento de orientacion, Departamento de
promocion.

- Por dltimo, las jornadas culturales VOLAR CON EL DISENO que tienen lugar en
febrero hacen que los alumnos de diferentes estudios se mezclen y trabajen juntos en
charlas y talleres.

TEMPORALIZACION: Febrero.

RESPONSABLES: Direccion, Departamento de promocion, profesores y Responsable
Pic.

C- Actuaciones de formacién orientadas a facilitar una cultura y lenguaje comun
de todos los componentes de la comunidad educativa sobre igualdad y
convivencia positiva

- ANEXO II. Actividades programadas en las diferentes asignaturas y médulos.
TEMPORALIZACION: Se concreta en cada actividad, segun el cuadro.
RESPONSABLES: Cada uno de los profesores que ha incluido la actividad en su
programacion.

D- Actuaciones de tutoria individualizada y grupal: trabajo en temas
relacionados con la convivencia, el conocimiento de los factores de violencia
estructural y equidad social

- Accidn tutorial mediante la reunién de tutores y orientadora donde se estudian casos
concretos. Elaboracion de planes tutoriales personalizados.

TEMPORALIZACION: Al menos una vez al mes y siempre que las circunstancias lo
requieran.

RESPONSABLES: Jefatura de estudios, Orientadora y Tutores, tanto en ciclos como
en bachillerato.

- Apoyo de orientacion para resolver dudas y conflictos mediante atencion
personalizada, dinAmicas de grupo, propuestas, etc.

TEMPORALIZACION: A lo largo de todo el curso.

RESPONSABLES: Orientadora, Tutores, Jefatura de estudios.

E- Actuaciones para la formacién en valores y en educacién para la paz y la
convivencia pacifica

- Protocolo de resolucion de problemas que se explica al comienzo del curso y se
sigue durante todo el curso.

TEMPORALIZACION: A lo largo de todo el curso.

RESPONSABLES: Orientadora, Tutores, Jefatura de estudios.

F- Actuaciones para el desarrollo emocional, la resolucién pacifica de conflictos,
educacion en habilidades sociales, emocionales, empatia

- Descansos activos en clase para tratar cualquier tipo de cuestion que proponga el
alumnado.

TEMPORALIZACION: A o largo de todo el curso.

RESPONSABLES: Todo el profesorado.

- Apoyo de la orientadora para gestion de estrés en casos puntuales y generales.



TEMPORALIZACION: A lo largo de todo el curso.
RESPONSABLES: Orientadora.

- Fomento de la empatia y el respeto.
TEMPORALIZACION: A lo largo de todo el curso.
RESPONSABLES: Toda la comunidad educativa.



5.4. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PIC

La responsable para el seguimiento y evaluacién del PIC es Sonia Martin del Campo
Molina-Prados.

El seguimiento y evaluacién es un proceso continuo que tendra tres momentos de
especial interés:

Evaluacion inicial previa a la realizacion del PIC.

Evaluacion procesual, que ira valorando el nivel de desarrollo de las
actuaciones planificadas.

Evaluacién final realizada a final de curso mediante una memoria final que
tenga en cuenta los siguientes criterios de evaluacion:

Los CRITERIOS DE EVALUACION para evaluar el PIC son:

1.

2.
3.

7.

8.

Grado de conocimiento del Plan de Igualdad y Convivencia por parte de la
comunidad educativa.

Eficacia de los procedimientos de difusion y sensibilizacion.

Grado de implantacién de las actuaciones contempladas del Plan de Igualdad y
Convivencia. Analisis de causas en caso de dificultades.

Funcionalidad de las actuaciones planteadas a la hora de dar respuestas a las
necesidades de la comunidad educativa en materia de convivencia e igualdad.
Grado de consecucion de los objetivos especificos planteados y su repercusion
en el progresivo logro de los objetivos generales del Plan de Igualdad y
Convivencia.

Adecuacion: Grado de respuesta del plan a las caracteristicas y necesidades
de la comunidad educativa.

Grado de satisfaccion de la comunidad educativa en el desarrollo e
implementacion del PIC.

Evolucién y tendencia de la igualdad y convivencia del centro.

Es conveniente que el Equipo Directivo desarrolle procedimientos para que la
Comision de Convivencia, el Claustro de Profesores, la Junta de Delegados
asociaciones de alumnos/as puedan realizar valoraciones y propuestas de mejora para
incluirlas en la memoria final.

Esta memoria formard parte de la memoria final del centro.



ANEXO I. Resultados de la encuesta diagndéstico del PIC.

Respuestas de alumnos, profesores y personal no docente de la escuela

Pregunta 1

|.1. Valora de 1 a 5 las normas del Centro en materia de Igualdad y Convivencia.

g W s~ s o o~ 00~ N
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Pregunta 2
|-1 2. ¢Qué destacarfas sobre como se desarrolla la igualdad y la convivencia en el centro? Aportaciones y sugerencias.

Solo se ividads

los dias més conr ivos. Estaria bien que la igualdad fuese mas transversal y se impartiese en todas las materias.
Utilizando espacios como el hall para relacionarnos entre nosotres.

La base estd en el respeto

Trabajos de alumnos

Inclusién en la diversidad de alumnado.

Se desarrolla bastante bien en mi opinion, nadie insulta a nadie o hay discusiones muy muy serias que lleguen a mayores

La buena disposicién del profesorado para que ésta se respete

La aceptacién de todo tipo de roles por parte de toda la comunidad educativa.

R N N Y

4 Sugerencias: Algun tipo de jornadas il para 1° con la ipacion o i ion a las familias.

4 Centro muy poco conflictivo

3 Aveces no es la adecuada debido a que aveces no sé respetan las decisiones del alumno

5 Buen desarrollo de la igualdad y convivencia en el Centro

3 No tengo conocimiento.

3 A medias

5 se respeta todo de todos los alumnos, eso me alegra el dia a dia, el saber que en la escuela de artes me respetan y no me hacen sentir inferior

5 La implicacion y particip dela i

5 Muy posi . Se trabaja iscipli en el centro todos Ios cursos.

5 El alumnado se relaciona con absoluta naturalidad, entre ellas/os y con el profesorado. No he advertido en ningln momento que el trato que se dispensan estuviese afectado por algun tipo de prejuicio o fobia.
5 Adecuadamente

3 Considero que habria que evaluar a los profesores sobre los valores en la igualdad por qué hay algunos que por x comentarios dejan incomodez por lo menos en mi experiencia



Pregunta 3
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3. Propuesta de de y sensibilizacion que la igualdad y la convivencia.

Afadir mas mujeres en los temarios.

Buscar referentes para apoyarnos a la hora de realizar los trabajos.
Mayor difusion del trabajo que realizan las alumnas.

Mas campafias de sensibilizacién.

Trabajos en grupo, excursiones con gente de ofros cursos...

Actividades que fomenten el respeto y la tolerancia hacia las opiniones de todos
Ciclo de cortos o peliculas

Charlaftaller sobre el respeto a toda la comunidad educativa.

No tengo ninguna

Algiin tipo de trabajo colective fuera del centro.
Fomentar aquellas actividades en las que participa todo el centro.

No se
Trabajar interdisciplinarmente desde los Ciclos y las EA Superiores, el papel de la mujer a lo Iargo de la historia hasta la actualidad, su aportacion desde la fotografia, el disefio grafico, el disefo de producto e ilustracion.
Poner en valor las mujeres que, en distintos campos, han sido disti pero no muy ineastas, Dentro de poco se conceden los premios

Nobel. Podrian trabajarse - en grupos(?)- todas las premiadas, conocer algo de ellas, y comparar la cifra de plem\adas con los premiados.

Limpiar un dia la escuela

excursiones

Planificacién, grabacién y edicién de anuncios publicitarios para el 25 de (Dia i de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer) con los alumn@s del 2° curso del CFGS de Fotografia en el méc
Charlas de concienciacién y sensibilizacién. Realizar proyectos artisticos especificos y colaborar con alguna asociacién para visibilizarlos en la localidad.

Més que realizar acciones nuevas, debemos mantener nuestra forma de actuar en un centro en el que la pluralidad se respeta estrictamente, haciendo que nuestro alumnado pueda vivir su proceso de aprendizaje libremente.
Jornada de concienciacion para gente con discapacidad en el tren inferior

Se podrian hacer algun taller orientado al arte ya que es lo que se trata en el centro y lo que nos interesa a todos en comun. También que no la de un profesor por qué eso quita muche interés a la hora de realizar talleres.

Planificacion, grabacion y edicion de anuncios publi eI 25 de novi (Dia fonal de la Eliminacion de la Viclencia contra Ia Mujer) con los alumn@s del 2° curso del CFGS de Fotografia en e médulo de
Lenguaje y tecnologia audiovisual Il. Planificacién, gmbaum y odictn de anuncios publidtarios ¢e conciensac ¥ que la igualdad y la con los alumn@s de 2° curso de Bachillerato en la materia de
Creacitn de Contenidos Artisticos y Audiovisuales.




ANEXO II. Actividades programadas en las diferentes asignaturas y médulos.

PLAN DE IGUALDAD DEPARTAMENTO BACHILLERATO COMUNES.
Actividades programadas por materia.

1°y 2° Bachillerato

1°y 2° Bachillerato

MATERIA CURSO Y TRIMESTRE.

HISTORIA DEL A lo largo del curso se mostrara la relevancia del

MUNDO papel de la mujer desde el debate y la reflexion del

CONTEMPORANEO [grupo, asi como se visionara cualquier recurso que

1° BACH ayude a fomentarlo.
Ademas, se llevaran a cabo actividades haciendo
hincapié en este tema. Por ejemplo, en el eje
cronologico de la Revolucion Industrial, se buscaran
inventos realizados por mujeres.

LENGUA 1° A/B se mostrara la relevancia del papel de la

CASTELLANAY mujer en los textos literarios y se invitara a la

LITERATURA reflexion sobre dicho papel.

LITERATURA 1° A/B ayudaremos a descubrir la importancia y

UNIVERSAL relevancia de los papeles femeninos en la literatura
y reflejando las creaciones de autoras femeninas:
investigaremos la presencia de la mujer en la ficcion
literaria y en la realidad de la produccion de obras
por parte de ellas.

HISTORIA DE 2° Bachillerato

ESPANA Poner en valor el papel de la mujer a lo largo de la
historia. Marcar los hitos fundamentales para ellas,
primeras diputadas, voto femenino, etc.

INGLES Pondremos el valor de la mujer en los distintos

paises de hablar inglesa, las diferencias culturales y
el valor de la igualdad en todos los a&mbitos.

Como no podria ser de otra manera, dentro de las
actividades del plan de lectura en 1°y 2° Bach (2°
trimestre), se escogera el mismo namero de textos
de autoras que de autores y se dara visibilidad al
hecho de que las mujeres siempre han escrito,
aunque antafio muchas de ella tenian que firmar con
nombres masculinos para poder publicar.

8 Marzo - wonder woman (en tu familia) (2°

trimestre)




PLAN DE IGUALDAD DEPARTAMENTO BACHILLERATO MODALIDAD.
Actividades programadas por materia.

2° de Bachillerato

MATERIA CURSO Y TRIMESTRE.
FUNDAMENTOS Primer trimestre:
ARTISTICOS e Actividad de introduccion sobre la perspectiva

de género en el arte: analisis de las diferentes
oportunidades de las mujeres para poder ser
artistas y breve recorrido a través de
representaciones y creaciones de mujeres.

e Actividad de lectura de un articulo sobre la
mujer y el arte, debate y reflexion escrita.

A lo largo de todo el curso:

e Se incidira en cada tema en la recuperacion y
puesta en valor de papel desempefiado por las
mujeres artistas.

1° BACHILLERATO:

o Disefio de CARTEL PUBLICITARIO con la

DESARROLLO tematica: Eliminacion de la violencia contra la

DIGITAL mujer para el 25 noviembre. 1° TRIMESTRE
« Realizacién de un VIDEO - SPOT con la
tematica Dia Internacional de la Mujer en el 8
de marzo. 2° TRIMESTRE

PROYECTOS Realizar una instalacion o intervencion para conmemorar el Dia

i Internacional de la Mujer.

ARTISTICOS 1° DE BACHILLER /2° TRIMESTRE/ 8 DE MARZO

Volumen Proyecto escultérico tema “lgualdad”

Diseio Pictograma

1° y 2° Bachillerato
Tercer trimestre.

Creacion de
Contenidos
Artisticos y
Audiovisuales

Posible produccidn y realizacién de anuncios publicitarios y/o
proyectos audiovisuales de sensibilizacion por la igualdad por
razones de sexo, raza, etc. (estas tematicas se le sugeriran a
los alumn@s para que voluntariamente puedan elegirlas y
realizarlas)

2° Bachillerato Ay B

Segundo y tercer trimestre.




PLAN DE IGUALDAD DEPARTAMENTO COMUNICACION GRAFICA Y
AUDIOVISUAL. Actividades programadas por Ciclos / Moédulos / Cuatrimestres.

C.F.G.S. ILUSTRACION
PRIMER CURSO

MODULOS

12 Cuatrimestre

22 Cuatrimestre

Fundamentos de la
Representaciony la
Expresion Visual

Teoria de la

Imagen

Medios Creacion de carteleria para el
fot M

Informaticos

Historia de la
llustracion |

Todos los contenidos de la
materia siempre muestran
autores mujeres para dar
visibilidad de su importancia
en la historia.

Muestrario de artistas en la
llustracion para el dia de la
Mujer

Fotografia |

Dibujo aplicado a la

Se introducira la igualdad de
géneros mediante visualizacion

Se introducira la igualdad de
géneros mediante visualizacion

llustracion de videos relacionados con de videos relacionados con
dicho tema, a partir de los dicho tema, a partir de los
cuales extraer conclusiones, e |cuales extraer conclusiones, e
incorporarlos como valor incorporarlos como valor
afiadido a los diferentes afiadido a los diferentes
proyectos. proyectos.
Participacion en las actividades |Participacion en las actividades
en torno a este tema que en torno a este tema que
organiza el centro. organiza el centro.

Representacion

Espacial Aplicada |

Técnicas de
Expresion Grafica |

Técnicas Graficas
Tradicionales |




Proyectos de Sel introduciré la igu.alda<_j de. , S(? introduciré la igu.aldac.j de. ,
.. géneros mediante visualizacion |géneros mediante visualizacion

llustracion de videos relacionados con de videos relacionados con
dicho tema, a partir de los dicho tema, a partir de los
cuales extraer conclusiones, e |cuales extraer conclusiones, e
incorporarlos como valor incorporarlos como valor
afiadido a los diferentes afiadido a los diferentes
proyectos. proyectos.
Participacion en las actividades [Participacion en las actividades
en torno a este tema que en torno a este tema que
organiza el centro. organiza el centro.

Formaciony
Orientacion
Laboral

Se llevardn a cabo diferentes lecturas y debates acerca del
progreso y evolucién de la insercidon de la mujer en el mercado
laboral. Del mismo modo, se promoverd el analisis de las
peculiaridades en la contratacidn de colectivos de dificil insercion
como discapacitados, desempleados de larga duracién,
inmigrantes y mayores de 50 afios.

PLAN DE IGUALDAD. Actividades programadas por Ciclos /
Modulos / Cuatrimestres.

C.F.G.S. ILUSTRACION
SEGUNDO CURSO

MODULOS

12 Cuatrimestre 22 Cuatrimestre

Produccion Grafica
Industrial

Inglés Técnico

Con motivo de la celebracién
del 8M, investigaran sobre,
quiza, la fotografa mas
famosa del mundo: Annie
Leibovitz.

Aplicaciones
Informaticas

Historia de la
llustracion Il

Todos los contenidos dela  |Muestrario de artistas en la
materia siempre muestran  |llustracién para el dia de la
autores mujeres para dar Mujer

visibilidad de su importancia
en la historia.

Fotografia ll




Dibujo Aplicado a
la llustracion

Representacion
Espacial Aplicada Il

Técnicas de
Expresion Grafica ll

Técnicas Graficas
Tradicionales Il

Proyectos de
llustracion

Se visualizaran audiovisuales,
a partir de los cuales extraer
conclusiones, e incorporarlos
como valor anadido a los
diferentes proyectos.

Iniciacidn a la
Actividad
Empresarial

Visionado y debate posterior
con los discentes de los
videos de Concepcidn Arenal
v la ponencia de Modnica

Lewinsky en plataforma TED.

PLAN DE IGUALDAD. Actividades programadas por Ciclos /

Modulos / Cuatrimestres.
C.F.G.S. GRAFICA PUBLICITARIA

PRIMER CURSO

MODULOS

12 Cuatrimestre

22 Cuatrimestre

Fundamentos de la
Representaciony la
Expresion Visual

Teoria de la
Imagen

Medios
Informaticos

Creacion de carteleria para el
8M

Historia de la
Imagen Publicitaria
|

Andlisis de imagen grafica
publicitaria sobre campafias
de concienciacion social.

Trabajo de investigacién
sobre algin movimiento de
vanguardia: el dadaismo,

surrealism, etc..




Fotografia |

Tipografia |

Fundamentos del
Disefio Grafico

Inglés Técnico

Proyectos de
Grafica Publicitaria
|

Formaciony
Orientacion
Laboral

Visionado y debate posterior
con los discentes de los
videos de Concepcion Arenal
v la ponencia de Mdnica
Lewinsky en plataforma TED.

PLAN DE IGUALDAD. Actividades programadas por Ciclos /

Maddulos / Cuatrimestres.
C.F.G.S. GRAFICA PUBLICITARIA

Segundo CURSO
MODULOS 12 Cuatrimestre 22 Cuatrimestre
Medios Investigacion de Disefiadoras Creacién de una web sobre

Informaticos
Aplicados a la
Grafica Impresa

Graficas contempordaneas

disefiadoras graficas actuales

Historia de la
Imagen
Publicitaria Il




Fotografia ll

Tipografia ll

Teoria de la
Publicidad y el
Marketing

Lenguajey
Tecnologia
Audiovisual

Proyectos de
Grafica
Publicitaria Il

Técnicas de

Impresion

Industrial

Iniciacion a la Visionado y debate posterior
Actividad con los discentes de los

videos de Concepcidn Arenal
Empresarial v la ponencia de Monica
Lewinsky en plataforma TED.

PLAN DE IGUALDAD. Actividades programadas por Ciclos /

Maddulos / Cuatrimestres.

C.F.G.S. FOTOGRAFIA
PRIMER CURSO

MODULOS 12 Cuatrimestre 22 Cuatrimestre

Fundamentos de la
Representaciony la
Expresion Visual

Teoria de la
Imagen




Medios
Informaticos

Teoria Fotografica
I

Historia de la
Fotografia |

Técnica Fotografica
I

Lenguaje y
Tecnologia
Audiovisual |

Inglés Técnico

Proyectos de
Fotografia |

Formaciony
Orientacion
Laboral

Se llevardn a cabo diferentes lecturas y debates acerca del
progreso y evolucién de la insercion de la mujer en el mercado
laboral. Del mismo modo, se promoverd el andlisis de las
peculiaridades en la contratacién de colectivos de dificil insercién
como discapacitados, desempleados de larga duracidn,
inmigrantes y mayores de 50 afios.

PLAN DE IGUALDAD. Actividades programadas por Ciclos /
Maodulos / Cuatrimestres.

C.F.G.S. FOTOGRAFIA
SEGUNDO CURSO

MODULOS

12 Trimestre 22 Cuatrimestre

Aplicaciones
Informaticas

Teoria Fotografica
Il




Historia de la
Fotografia ll

Técnica
Fotografica ll

Lenguajey
Tecnologia
Audiovisual Il

Produccidn y realizacion de
anuncio publicitario de

sensibilizacién para
conmemorar el Dia
Internacional de la

Eliminacién de la Violencia
de Género contra la mujer

(25 noviembre)

Posible produccidén y realizacidn
de anuncios publicitarios de
sensibilizacién por la igualdad por
razones de sexo, raza, etc. (estas
tematicas se le sugeriran a los
alumn@s para que
voluntariamente puedan elegirlas
y realizarlas)

Proyectos de
Fotografia ll

Iniciacion a la
Actividad
Empresarial

Visionado y debate posterior con
los discentes de los videos de
Concepcién Arenal y la ponencia
de Ménica Lewinsky en
plataforma TED.

PLAN DE IGUALDAD. Actividades programadas por Ciclos /

Maddulos / Cuatrimestres.
C.F.G.M. ASISTENTE AL PRODUCTO GRAFICO INTERACTIVO

PRIMER CURSO

MODULOS

12 Cuatrimestre

22 Cuatrimestre

Medios
Informaticos |

Historia del

Diseno Grafico |

la ocasidn

Ensalzar el papel de la mujer
disefiadora siempre que se dé

Multimedia |

Edicion Web |




Fundamentos del
Diseno Grafico

Tipografia

Formaciony
orientacion
Laboral

Se llevardn a cabo diferentes lecturas y debates acerca del
progreso y evolucion de la insercién de la mujer en el mercado
laboral. Del mismo modo, se promovera el andlisis de las
peculiaridades en la contratacién de colectivos de dificil insercidn
como discapacitados, desempleados de larga duracién,
inmigrantes y mayores de 50 afios.

PLAN DE IGUALDAD. Actividades programadas por Ciclos /

Madulos / Cuatrimestres.
C.F.G.M. ASISTENTE AL PRODUCTO GRAFICO INTERACTIVO

SEGUNDO CURSO

MODULOS

12 Cuatrimestre 22 Cuatrimestre

Medios
Informaticos Il

Historia del
Disefio Grafico |

Ensalzar el papel de la mujer
disefiadora siempre que se dé
la ocasidn.

Multimedia Il

Edicion Web I

Inglés Técnico

Iniciacion a la
Actividad
Empresarial

Visionado y debate posterior
con los discentes de los videos
de Concepcion Arenal y la
ponencia de Mdnica Lewinsky
en plataforma TED.

Obra Final
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Plan Digital EQuCLM

1.- Introduccion

El Plan Digital de Centro, en adelante PDC, recoge las acciones a desarrollar para

mejorar la competencia digital del EASD Antonio Lopez.

La orden de Orden 178/2022 de 14 de septiembre, de la Viceconsejeria de

Educacion, por la que se regula |la elaboracidn del plan digital de los centros

educativos sostenidos con fondos publicos no universitarios, establece gue:

1. El plan digital de centro es el instrumento que adecla y facilita el uso de las
tecnologias digitales para la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje,
entendido desde el objetivo del desarrollo pleno e integral del alumnado, y de

la propia gestién y organizacién del centro.

- Recoge las actuaciones y tareas a desarrollar para mejorar la competencia

digital del centro.

- Este plan debe reflejarse en el Proyecto Educativo y en la Programacion
General Anual. Se adecuara a las caracteristicas y condiciones del centro, asi
como a las circunstancias de su alumnado y por tanto serd revisable
periodicamente, adaptandose a las modificaciones de los demas documentos

programaticos.

- Tiene como referente el Marco Europeo para Organizaciones Educativas
Digitalmente Competentes (DigCompOrg), desarrollado por el Centro Comun

de Investigacion de la Comisién Europea.

- Debe ser un documento compartido por toda la comunidad educativa que
favorezca e impulse el uso de las tecnologias digitales en los procesos de
ensefanza-aprendizaje, de gestion en el centro y de comunicacion, dando

coherencia y guia a su uso.

- Tiene un enfoque coordinador de los recursos pedagodgicos digitales

disponibles para aumentar el aprovechamiento de sus posibilidades.

Plan Digital del Centro
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7. Es un documento publico que debera estar a disposicion de todos los

sectores de la comunidad educativa para su revision y adecuacion periddica.

8. EI plan digital de centro contribuye a la mejora de la competencia digital
docente, de acuerdo al Marco de Referencia de Competencia Digital Docente,
regulada por la Resolucion de 4 de mayo de 2022, de la Direccién General de
Evaluacion y Cooperacion Territorial BOE 16 de mayo de 2022 ya que

promueve e incentiva:

d- La aplicacién de politicas de uso aceptable de las herramientas de
comunicacion organizativa establecidas por la consejeria o los titulares

del centro.

b. La aplicacion de protocolos establecidos por la consejeria o por los
titulares del centro para llevar a cabo las tareas administrativas ligadas
a las funciones docentes, para participar en los 6rganos colegiados de
gobierno y de coordinacion docente, con los servicios institucionales
externos y para importar/exportar, almacenar, tratar, visualizar e
interpretar los datos relacionados con la evaluacién del proceso de

ensefnanza y aprendizaje.

C. La colaboracién del equipo docente en la implementacion de las
medidas adoptadas por la administracion educativa y por el centro para
compensar la brecha digital, promover la inclusidon educativa de todo el
alumnado y garantizar la accesibilidad en el uso de las tecnologias

digitales.

d. La puesta en marcha de actuaciones dirigidas a que el alumnado
desarrolle los conocimientos, habitos y valores para hacer un uso
seguro, responsable, critico, saludable y sostenible de las tecnologias

digitales.

€. La integracién de forma selectiva los recursos digitales disponibles en el
centro en la programacién didactica siguiendo el modelo pedagogico

recogido en el proyecto educativo.

Plan Digital del Centro
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El PDC tiene los siguientes objetivos:

a.

Servir de referencia para la planificacién de la estrategia digital de una

organizacion educativa.

Evaluar la competencia digital del centro tomando como referencia los
distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones
Educativas Digitalmente Competentes, para disefiar y emprender un proceso

de transformacion en el centro.

Transformar el centro educativo en una organizaciéon digitalmente

competente que aprende de manera autonoma y continua.

- Promover el desarrollo de una cultura digital que fomente el uso creativo,

critico y seguro de las tecnologias de la informacion.

Fomentar el cambio metodoldgico, tanto en el uso de los medios tecnoldgicos

como en la practica docente.

Definir el uso de las tecnologias digitales para mejorar los procesos de

ensefianza-aprendizaje.

Facilitar la adquisicion de competencias digitales por parte de docentes,

personal no docente, alumnado y familias.

Establecer un sistema para la gestidn, uso y conservacion de los recursos

tecnologicos con los que cuente el centro.
Reducir la brecha digital del alumnado en situacion de vulnerabilidad.

Fomentar la utilizacion de las tecnologias digitales de manera igualitaria para

disminuir la brecha digital de género.

- Facilitar la coordinacion y comunicacion entre los diferentes sectores de la

comunidad educativa del centro.

Difundir y ampliar las experiencias, planes, proyectos y programas que se

desarrollan en el centro.

Plan Digital del Centro
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2.- Estructura del Plan Digital de Centro

El Plan Digital de Centro se compone de:
" Informe de diagndstico de competencia digital del centro.

* Plan de actuacion. Consistird en la descripcion detallada de las actuaciones a
implementar, durante cada curso escolar, de acuerdo a los siguientes ambitos

y objetivos generales:

Objetivos generales por

Ambitos
ambito
* Utilizar
espacios de
) aprendizaje
Espacios de

o virtuales para
aprendizajes

_ mejorar los
virtuales
procesos de
ensefanza-
aprendizaje.

* Organizar
espacios de
aprendizaje

) fisicos para
Espacios de

o aprovechar y
aprendizajes o
. optimizar el
fisicos
uso de
tecnologias
digitales para el

aprendizaje.

Plan Digital del Centro



Herramientas

de gestion

Plan Digital del Centro

* Promover el

uso de |las
herramientas
de gestién que
ofrece la
Consejeria de
Educacion,
Cultura y
deporte, sobre
todo en |los
ambitos de
organizacioén,
informacion y
comunicacion,
garantizando el
cumplimiento
de la LOPDGDD
(Ley Organica
de Proteccién
de Datos
personales vy
Garantia de
Derechos

Digitales).

Difundir
experiencias y
practicas

educativas

Plan Digital EQuCLM



Difusion e
intercambio
de
experiencias

y practicas

Competencia
Digital del

docente

Plan Digital del Centro

en el centro a
través de
espacios
digitales (web
del centro,
redes sociales,
newsletters,

blogs, etc.).

Facilitar la
participaciéon y
colaboracion

del profesorado
en el
intercambio de
experiencias

relacionadas

con la
transformacién
digital del

centro.

Impulsar la
mejora de la
competencia

digital del
profesorado del

centro.

Garantizar el
desarrollo de la
competencia

digital del

Plan Digital EQuCLM
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diulrmniauu

) tomando como
Competencia _
referencia el

Digital del
perfil de salida
alumnado
del alumnado
en cuanto a la
competencia
digital
establecido en
la LOMLOE.

" Promover un
uso
responsable de

Uso dispositivos
responsable tecnologicos

entre el
profesorado vy

el alumnado.

" Conocer la
cantidad de
tecnologias

digitales para

Plan Digital del Centro
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Brecha digital y

Plan Digital EQuCLM

©1 apicnucage
que dispone el
centro  para
dar soporte al
aprendizaje en
todo

momento vy

lugar.

" Organizar un
procedimiento
de cesion de
dispositivos
tecnolégicos y
acceso a
Internet para
el alumnado
del centro,
prestando
especial
atencion al
alumnado en
situacion de

vulnerabilidad

10
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Plan Digital EQuCLM
G e immeams
dispositivos la
accesibilidad

al aprendizaje.

* Regular el uso
de
dispositivos
tecnolégicos
por parte del
alumnado en
situaciones de
aprendizaje,
especialmente
aquellos
centros que
apuestan por
un modelo

Bring Your

11



Proyectos de
innovacion e

investigacion

Plan Digital del Centro

* Estimular la

participacion
del profesorado
en  proyectos
de innovacion o
investigacion

digitales.

" Impulsar el uso

de
metodologias
activas
apoyadas en el
uso de la
tecnologia para
mejorar los
procesos  de

ensenanza y

Plan Digital EQuCLM

(Traiga su
propio

dispositivo).
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Metodologia

Plan Digital del Centro

apisiuiLaje.

Proporcionar

oportunidades
de aprendizaje
y metodologias,
apoyadas en la
tecnologia, que
sean inclusivas

y eficaces para

todo el
alumnado,

teniendo en
cuenta la

diversidad del
aula y
proporcionando
al alumnado la
oportunidad de
acceder y

participar.

Plan Digital EQuCLM
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Evaluacion

Plan Digital del Centro

Recursos didacticos

digitales

* Promover el uso de
tecnologias digitales
para mejorar los
procesos de

evaluacion.

Plan Digital EQuCLM
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3.- Diagnéstico
El diagnéstico se ha realizado a través de dos cuestionarios:

" Cuestionario de competencia digital del centro, cuyo referente es el Marco
Europeo de Organizaciones Digitalmente Competentes (DigCompOrg). Este
cuestionario contiene preguntas que han permitido analizar los ambitos
citados anteriormente. La persona coordinadora de la transformacidn digital y

de la formacién ha sido la responsable de realizar este cuestionario.

Cuestionario de competencia digital docente. Toma como referencia el Marco
de Referencia de Competencia Digital Docente vigente. Este cuestionario
contiene preguntas que permiten conacer la percepcion del profesorado del
nivel de competencia digital docente de cada una de las siguientes areas:
compromiso profesional, contenidos digitales, ensefianza y aprendizaje,
evaluacién y retroalimentacién, empoderamiento del alumnado y desarrollo de

la competencia digital del alumnado.

A continuacién, se muestra un informe con los resultados obtenidos de las

respuestas de ambos cuestionarios.

Valoracion general del centro

El analisis realizado a traveés de los cuestionarios de valoracion de la competencia
digital del centro y de autopercepcion de la competencia digital docente, permite
medir el resultado obtenido en los 12 ambitos, pudiendo observar la situacion del
centro en general, resaltando sus fortalezas y ambitos que tienen margen de

mejora.

Plan Digital del Centro
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Comparativa del curso anterior con el curso actual

10

ca

Pl L = @

iy

EAV  EAF GES

Curso anterior (2022) () Curso actual (2023)

EAV: Espacios de
aprendizajes virtuales

EAF: Espacios de
aprendizaje fisicos

GES: Herramientas de
gestion

EXP: Difusion e intercambio

de experiencias y practicas

Plan Digital del Centro

Plan Digital EQuCLM

I

CbD CDA RES BDG INY MET RDD

CDD: Competencia
Digital del Docente
CDA: Competencia
Digital del Alumnado
RES: Uso responsable
BGD: Brecha digital y

gestion de dispositivos

INV: Proyectos de
innovacién e
investigacion

MET: Metodologia
RDD: Recursos
didacticos digitales

EVA: Evaluacion

16



Plan Digital EQuCLM

Ambito 1: Espacios de aprendizajes virtuales (EAV)

Descripcion

Utilizar espacios de aprendizaje virtuales para mejorar los procesos de ensefianza-

aprendizaje.

Aspecto evaluado

1. Fomento y uso de entornos virtuales de aprendizaje.

Respuesta

Desde el centro se recomienda y fomenta el uso del entorno de aprendizaje de
EducamosCLM, Google Classroom (centros Carmenta) o propio del centro, entre el
profesorado, alumnado y familias. Ademas, hay un acuerdo general para usar el

mismo entorno de aprendizaje.

Puntuacion y comparativa del curso anterior con el curso actual

Il

0 1 2 3 4 o & T 8 9 10

Curso anierior (2022) [ Curso actual (2023)

Observaciones

Plan Digital del Centro
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Plan Digital EQuCLM

Seria conveniente no solo recomendar sino también fomentar el uso de los
entornos de aprendizaje a través de la creacion de seminarios o grupos de trabajo
en los que se intercambien experiencias sobre buen uso de estos entornos. Es
importante que haya un acuerdo generalizado a |la hora de optar por un entorno de

aprendizaje.

Ambito 2: Espacios de aprendizajes fisicos (EAF)

Descripcion

Organizar espacios de aprendizaje fisicos para aprovechar y optimizar el uso de

tecnologias digitales para el aprendizaje.

Aspecto evaluado

2. Uso y aprovechamiento otros espacios de aprendizaje fisicos (ademas de las
aulas): zonas de uso comun como patios, pasillos, bibliotecas..., dotados de
recursos digitales y mobiliario adecuado, optimizando su uso para el desarrollo de

diferentes actividades: explorar, indagar, imaginar, crear, colaborar, debatir...

Respuesta

En nuestro centro se han habilitado menos de la mitad de las zonas de uso comun.

Puntuacién y comparativa del curso anterior con el curso actual

Plan Digital del Centro
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Il

0 1 2 3 4 ) 5] T 8 9 10

Curso anterior (2022) @ Curso actual (2023)

Observaciones

Seria conveniente que se empezara a buscar espacios que se puedan utilizar para

el aprendizaje gracias a las tecnologias digitales.

Ambito 3: Herramientas de gestion (GES)

Descripcion

Promover el uso de las herramientas de gestion que ofrece la Consejeria de
Educacion, Cultura y deporte, sobre todo en los Ambitos de organizacién,
informacién y comunicacién, garantizando el cumplimiento de la LOPDGDD (Ley

Organica de Proteccion de Datos personales y Garantia de Derechos Digitales).

Aspecto evaluado

3. Uso de las herramientas de gestidn y colaboracion de EducamosCLM o las
determinadas por el centro (Seguimiento Educativo, Microsoft Teams, correo
corporativo, etc.) para el trabajo (calificaciones, faltas de asistencia...) y
coordinacion entre el profesorado, asi como la comunicacion con el alumnado y las

familias.

Respuesta

Plan Digital del Centro
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Desde el centro se recomienda, se fomenta y se promueve el uso de estas
herramientas, teniendo protocolos claros de uso, compartidos con el profesorado,

alumnado y familias, para sacarle el maximo rendimiento a estas herramientas.

Puntuacion y comparativa del curso anterior con el curso actual

Curso anterior (2022) [ Curso actual (2023)

Observaciones

Es conveniente que, ademas de recomendar, se fomente y se marque un uso claro

de las herramientas de gestidon y colaboracion.

Ambito 4: Difusion e intercambio de experiencias y practicas (EXP)

Descripcion

Difundir experiencias y practicas educativas desarrolladas en el centro a través de

espacios digitales (web del centro, redes sociales, newsletters, blogs, etc.).

Facilitar la participacidn y colaboracion del profesorado en el intercambio de

experiencias relacionadas con la transformacion digital del centro.

Aspecto evaluado

Plan Digital del Centro
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4. Difusion y visibilidad de experiencias y practicas educativas desarrolladas a
traves de espacios digitales (web del centro, redes sociales, newsletters, blogs,

etc..)

5. Participacién y colaboracion del profesorado en el intercambio de experiencias

relacionadas con la transformacion digital del centro.

Respuesta

El centro promueve activamente el uso de diferentes espacios digitales y la
colaboracién por parte del profesorado y del alumnado para dar visibilidad a todas

las experiencias y practicas del centro.

Esporadicamente desde el centro se anima a participar en el intercambio de

experiencias entre docentes de otros centros.

Puntuacion y comparativa del curso anterior con el curso actual

Curso anterior (2022) [} Curso actual (2023)

Observaciones

Se puede avanzar en este aspecto actualizando la pagina web del centro con
frecuencia y empezando a crear perfiles de centro en redes sociales para difundir

experiencias y practicas educativas.

Plan Digital del Centro
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Ademas de ofrecer al profesorado espacios para compartir, se puede incentivar la

participacion activa de manera interdisciplinar con una mayor frecuencia.

Ambito 5: Competencia Digital Docente (CDD)

Descripcion

El desarrollo de la CDD es un aspecto fundamental para conseguir la adquisicion de
destrezas digitales que faciliten |la practica docente y mejoren el proceso de
enseflanza-aprendizaje. El desarrollo de la CDD repercutira directamente en el

alumnado y en la comunidad educativa.

Resultados globales del profesorado [diagramas pastel global y por area

competencial con tabla]

Plan Digital del Centro
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Docentes por nivel de aptitud

AZ = SGGE& 0.1 . 10_0{}9}{)

1/

B1 - 45.00%
2 - 40.00%

1. Compromiso profesional 2. Contenidos digitales

C1:10.00% C1:500% a5 1p.00%

B1;45.08%; 35.00%
B2 45.00%
B1;50.00%
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3. Ensefianza y aprendizaje 4. Evaluacion y retroalimentacion
C1;10.00% Al 10.00%
B2 ; 30.00%
B2 35"%. B1.55.00% ‘
B1;60.00%
5. Empoderamiento del alumno 6. Competencia digital del alumnado
C2; 5.00%1 ; 5.00% C1:5.00%1 ; 5.00%
B2 : 15.00% A2 ; 15.00%

" A2, 20.00%

81, 30.00%

B2 ; 40.00%

B1; 60.00%
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Si algun grafico circular no aparece, significa que no se han registrado datos para

este apartado.

Docentes

1. Compromiso profesional

2. Contenidos digitales

3. Ensenanza y aprendizaje

4. Evaluacion y retroalimentacion

5. Empoderamiento del alumnado

6. Desarrollo de la competencia digital del alumnado

Plan Digital del Centro

A1 A2B1B2C1C2

0 099 20

0 2 107 1 0

0 0117 2 0

2 0 126 0 0

1 3 123 0 1
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Ambito 6: Competencia Digital del alumnado (CDA)

Descripcion

Garantizar el desarrollo de la competencia digital del alumnado tomando como
referencia el perfil de salida del alumnado en cuanto a la competencia digital
establecido en la LOMLOE.

Aspecto evaluado

6. Fomento del desarrollo de la competencia digital del alumnado (actuar de
manera segura y responsable en Internet, crear contenidos digitales, desarrollar
habilidades digitales para diferentes materias...), atendiendo al perfil de salida que
marca la LOMLOE.

Respuesta

De forma sistematica, se fomenta el desarrollo de la competencia digital del
alumnado a traves de la integracion en las programaciones didacticas de
actividades para el desarrollo de la competencia digital del alumnado. Ademas, se
llevan a cabo en el centro otras actividades complementarias con el alumnado
concienciandolo sobre la importancia de hacer un buen uso de las tecnologias

digitales.

Puntuacién y comparativa del curso anterior con el curso actual

Plan Digital del Centro
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Curso anterior (2022) [ Curso actual (2023)

Observaciones

Se puede avanzar en este aspecto informando y reflexionando con todo el
profesorado sobre la importancia de desarrollar diferentes actividades con el
alumnado que permitan su desarrollo de la competencia digital. Ademas, se puede
contactar con entidades que se dediquen a hacer actividades de concienciaciéon y

buen uso de la tecnologia.

Ambito 7: Uso responsable (RES)

Descripcion

Promover un uso responsable de dispositivos tecnoldgicos entre el profesorado y el

alumnado.

Aspecto evaluado

7. Uso responsable de los dispositivos digitales entre el profesorado.

8. Uso responsable de los dispositivos digitales entre el alumnado.

Respuesta
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Se integra en las Normas de Organizacion, funcionamiento y convivencia, un
protocolo sobre el uso responsable de los dispositivos digitales, y se informa al

profesorado mediante guias de buenas practicas.

Se informa al alumnado sobre el uso responsable de dispositivos digitales.

Puntuacion y comparativa del curso anterior con el curso actual

Curso anterior (2022) [l Curso actual {2023)

Observaciones

Se va por buen camino en el uso responsable de los dispositivos digitales. El
siguiente paso supondria incorporar el protocolo de buenas practicas y uso
responsable de los dispositivos digitales al Proyecto Educativo para generalizar su

uso.

Seria conveniente informar al alumnado sobre el uso responsable de dispositivos

tecnoldgicos.

Ambito 8: Brecha digital y gestion de dispositivos (BDG)

Descripcion

Conocer la cantidad de tecnologias digitales para el aprendizaje que dispone el

centro para dar soporte al aprendizaie en todo momento v lugar.

Plan Digital del Centro
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Regular el uso de dispositivos tecnolégicos por parte del alumnado en situaciones
de aprendizaje, especialmente aquellos centros que apuestan por un modelo Bring

Your Own Device (BYOD) (Traiga su propio dispositivo).

Organizar un procedimiento de cesidn de dispositivos tecnoldgicos y acceso a
Internet para el alumnado del centro, prestando especial atencion al alumnado en

situacion de vulnerabilidad para facilitar la accesibilidad al aprendizaje.

Aspecto evaluado

9. Gestion de dispositivos digitales, prestamo de medios propios y regulacién de
BYOD (traiga su propio dispositivo), asi como el acceso a Internet para paliar la

brecha digital del alumnado.

10. Medidas especificas en el centro para la deteccion de las necesidades sobre
tecnologias asistenciales para el alumnado con necesidades educativas

especiales.

11. Dispositivos digitales con acceso a Internet a disposicién tanto del profesorado

como del alumnado.

Respuesta

Existe un protocolo recogido en las Normas de Organizacion, funcionamiento y
convivencia, que establece criterios para usar y prestar los dispositivos
tecnologicos propios del centro y del alumnado, apoyado en una aplicacion digital

especifica (hoja de célculo, base de datos...) accesible.

El centro carece de un protocolo para detectar las tecnologias asistenciales
necesarias para dar respuesta al alumnado, pero se intentan atender en la medida

de lo posible.

El centro tiene inventariados todos los recursos tecnologicos que dispone y los
aprovecha para ponerlos a disposicion, en todo momento, del profesorado y del

alumnado para mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Plan Digital del Centro
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Puntuacion y comparativa del curso anterior con el curso actual

Curso anterior (2022) [l Curso actual (2023)

Observaciones

Se han puesto en marcha una serie de iniciativas que faltan por consolidarse. Para
avanzar en este aspecto se podria disefar un protocolo para regular el préstamo de

dispositivos digitales.

Seria conveniente detectar las necesidades de tecnologia asistencial en el

alumnado del centro para atajar situaciones de desventaja en el aprendizaje.

Seria recomendable que se conociese cuantos dispositivos hay en el centro de

manera que se pueda aumentar su disponibilidad y aprovechamiento.

Ambito 9: Proyectos de innovacion e investigacion (INV)

Descripcion

Estimular la participacion del profesorado en proyectos de innovacion o

investigacion digitales.

Aspecto evaluado

Plan Digital del Centro
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12. Impulso de la participacion del profesorado en proyectos de innovacién o

investigacion digitales.

Respuesta

El centro solo informa al profesorado sobre diferentes proyectos de innovacion e

investigacion digitales que se pueden realizar.

Puntuacién y comparativa del curso anterior con el curso actual

0 1 2 3 4 ) 6 T 8 9 10

Curso anterior (2022) [ Curso actual (2023)

Observaciones

Es el momento de ofrecer al profesorado informacidn sobre iniciativas o proyectos

relacionados con la innovacién o investigacidn digital.

Ambito 10: Metodologia (MET)

Descripcion

Impulsar el uso de metodologias activas apoyadas en el uso de la tecnologia para

mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Plan Digital del Centro
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Proporcionar oportunidades de aprendizaje y metodologias, apoyadas en la
tecnologia, que sean inclusivas y eficaces para todo el alumnado, teniendo en
cuenta la diversidad del aula y proporcionando al alumnado la oportunidad de

acceder y participar.

Aspecto evaluado

13. Cambio metodolégico en el centro que conduzca a aprendizajes activos
promoviendo actuaciones planificadas (docencia compartida, trabajo cooperativo
del profesorado, formacion especifica y mentorizacién entre iguales), a través de

tecnologias digitales.

14. Necesidades de formacién del profesorado en lo relativo a la ensefianza con

tecnologias digitales.

15. Fomento de la participacion del profesorado y del alumnado en proyectos

interdisciplinares utilizando tecnologias digitales.

Respuesta

El centro informa de la formacién especifica existente en metodologias activas a

través de las tecnologias digitales para que su profesorado se actualice.

Se recogen, de manera puntual y personal, las necesidades del profesorado

relativas al uso de las tecnologias en las practicas de aula.

Se alienta al profesorado del centro a participar en estos proyectos

interdisciplinares.

Puntuacion y comparativa del curso anterior con el curso actual

Plan Digital del Centro
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0 1 2 3 4 5 6 T 8 9 10

Curso anterior (2022) [ Curso actual (2023)

Observaciones

Seria interesante que se reflexione sobre cémo la formacién especifica en

metodologias activas apoyadas en los medios digitales puede ayudar a transformar

las practicas educativas en el centro.

Seria necesario que se recogiesen las necesidades formativas del claustro, al

menos una vez al ano para poder planificar las acciones correspondientes.

Seria conveniente alentar la participacion del profesorado en proyectos

interdisciplinares.

Ambito 11: Recursos didacticos digitales (RDD)

Descripcion

Apoyar la creacion y comparticion de Recursos Educativos Abiertos y accesibles
siguiendo las pautas del Disefio Universal de Aprendizaje y de los principios de

educacion inclusiva.

Promover el uso de Recursos Educativos Abiertos respetando los derechos de

propiedad intelectual y copyright

Aspecto evaluado

Plan Digital del Centro
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16. Creacién, comparticion y uso de Recursos Educativos Abiertos accesibles e

inclusivos.

Respuesta

El centro informa al profesorado sobre |la existencia de Recursos Educativos

Abiertos que pueden encontrar en la red y anima a su uso.

Puntuacion y comparativa del curso anterior con el curso actual

0 1 2 3 4 5 6 T 8 ] 10

Curso anterior (2022) [l Curso actual {2023)

Observaciones

Seria aconsejable que se informase al profesorado del centro sobre la existencia de

Recursos Educativos Abiertos y las ventajas que tienen.

Ambito 12: Evaluacion (EVA)

Descripcion

Promover el uso de tecnologias digitales para mejorar los procesos de evaluacién.

Aspecto evaluado
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17. Uso de herramientas digitales para la evaluacion del alumnado.

Respuesta

El centro cuenta con una estrategia consensuada para el uso de herramientas

digitales en la evaluacién y seguimiento del alumnado, y es de uso generalizado.

Puntuacion y comparativa del curso anterior con el curso actual

Curso anterior (2022) [l Curso actual (2023)

Observaciones

En el centro se valora la relevancia de las herramientas digitales para favorecer los
procesos de evaluacion. Se puede continuar avanzando en este aspecto disefiando

una estrategia de centro.

4.- Plan de actuacion

El plan de actuacion define las actuaciones a implementar, durante cada curso
escolar, de acuerdo a los ambitos seleccionados, segun los resultados obtenidos

en el diagnéstico y el contexto del centro.

Una vez seleccionados los ambitos a trabajar, se han definido una serie de objetivos

especificos por ambito. Estos objetivos retinen las siguientes caracteristicas:
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" Especificos, es decir, deben ser lo mas concretos posibles. La lectura del
objetivo por parte de cualquier miembro del claustro debe permitir

comprender exactamente qué se pretende hacer y como.

" Medibles. Deben responder a metas cuantificables. Si el objetivo no es

medible no podremos saber cuando lo hemos conseguido.
" Alcanzables, es decir, pueden y deben ser ambiciosos, pero posibles.

° Realistas. Debemos plantearnos objetivos que estén dentro de nuestras
posibilidades (tanto por recursos disponibles como por la motivacion

para lograrlos)

* Definidos en el tiempo. Esto nos facilitara identificar las distintas etapas

e hitos que nos permitiran alcanzarlos.

Segun los resultados obtenidos en el diagnéstico y del contexto del centro, a

continuacion, se definen los objetivos y actuaciones especificas para desarrollar los

ambitos seleccionados.

Plan Digital del Centro
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Ambito 1: Espacios de aprendizajes virtuales (EAV)

Objetivo(s) general(es):

Punto de partida
(respuesta/s del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

Plan Digital del Centro

- Utilizar espacios de aprendizaje virtuales

para mejorar los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

Desde el centro se recomienda y fomenta el
uso del entorno de aprendizaje de
EducamosCLM, Google Classroom (centros
Carmenta) o propio del centro, entre el
profesorado, alumnado y familias. Ademas,
hay un acuerdo general para usar el mismo
entorno de aprendizaje.

37



Plan Digital EQuCLM

Ambito 2: Espacios de aprendizajes fisicos (EAF)

Objetivo(s) general(es):

Punto de partida
(respuesta/s del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

Objetivo especifico 1:

* Organizar espacios de aprendizaje fisicos
para aprovechar y optimizar el uso de
tecnologias digitales para el aprendizaje.

* En nuestro centro se han habilitado menos
de la mitad de las zonas de uso comun.

Solicitar equipos informaticos para uso en espacios comunes . Se comunicaré la
necesidad de obtener equipos informaticos para la biblioteca del Centro y para
crear dos aulas TIC para uso del alumnado de bachillerato.

Nombre de la actuacion:

Descripcion:

Responsable:

Recursos:

Fecha de inicio:

Fecha de fin:

Indicadores de logro del
objetivo especifico:

Instrumento(s) para
evaluar los indicadores:

Plan Digital del Centro

Instalacion de aula tic para bachillerato. Instalacion
de equipos informaticos para la biblioteca.

Realizacién de la solicitud por escrito al organo
competente.

Equipo directivo

Instalacién de aula tic para bachillerato. Instalacién
de equipos informaticos para la biblioteca.

15/11/2023

21/12/2023

El registro de la solicitud.

Al recibir contestacion del 6gano competente.
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Objetivo(s) general(es):

Punto de partida
(respuesta/s del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

Objetivo especifico 1:

Plan Digital EQuCLM

Ambito 3: Herramientas de gestion (GES)

* Promover el uso de las herramientas de
gestion que ofrece la Consejeria de
Educacion, Cultura y deporte, sobre todo en
los Ambitos de organizacion, informacion y
comunicacion, garantizando el cumplimiento
de la LOPDGDD (Ley Organica de Proteccion
de Datos personales y Garantia de Derechos
Digitales).

+ Desde el centro se recomienda, se fomenta y
se promueve el uso de estas herramientas,
teniendo protocolos claros de uso,
compartidos con el profesorado, alumnado y
familias, para sacarle el maximo rendimiento
a estas herramientas.

Centralizar toda la documentacién del Centro en Teams.

Nombre de la actuacion:

Descripcion:

Responsable:

Recursos:

Fecha de inicio:

Fecha de fin:

Indicadores de logro del
objetivo especifico:

Plan Digital del Centro

Implementacién de la documentacion en Teams.

Subir toda la informacion relevante del centro que
compete a todo el clasutro.

Equipo directivo, Jefes de departamento,
coordinadores y orientacion

implementacién de la documentacién en Teams.

01/09/2023

28/06/2024

Comprobacién de la creacion de hilos y la
incorporacion ya actualizacion de documentos.
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Instrumento(s) para Analisis del uso del Teams, v cuestionarios para la
evaluar los indicadores: memoria final.

Ambito 4: Difusion e intercambio de experiencias y practicas
(EXP)

+ Difundir experiencias
y practicas
educativas
desarrolladas en el
centro a fravés de
espacios digitales
(web del centro,
redes sociales,
newsletters, blogs,

Objetivo(s) general(es): etc.).

* Facilitar la
participacion y
colaboracion del
profesorado en el
intercambio de
experiencias
relacionadas con la
transformacion
digital del centro.

* El centro promueve
activamente el uso
de diferentes
espacios digitales vy
la colaboracién por
parte del profesorado
y del alumnado para
dar visibilidad a todas
las experiencias vy
practicas del centro.

Punto de partida
(respuesta/s del
cuestionario de
competencia digital de

centro): - Esporadicamente

desde el centro se
anima a participar en
el intercambio de

LT I e
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Objetivo especifico 1:
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docentes de otros
centros.

1. Mantener actualizada la presencia digital y la difusion
de las actividades del centro a través de la pagina Web,
RRSS y los medios de comunicacion

Nombre de la actuacion:

Descripcion:

Responsable:

Recursos:

Fecha de fin:

Plan Digital del Centro

Marketing, publicidad vy
comunicacian.

Realizar actuaciones para
incrementar las
visualizaciones y la
promocion de actividades
del centro.

Responsables del dpto. de
promocion y equipo
directivo

Marketing, publicidad vy
comunicacion.

Fecha de inicio:

28/06/2024

01/09/2023
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Indicadores de logro del
objetivo especifico:

Instrumento(s) para
evaluar los indicadores:

Plan Digital del Centro
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1. Enviar notas de prensa a
los medios locales sobre
las actividades educativas
realizadas por el centro y
recopilar la informacion
publicada (para
retroalimentar la Web del
centro y las Redes
Sociales). 2. Realizar
publicaciones a ser posible
diarias/semanales en las
redes sociales para
aumentar las
visualizaciones. 3. Realizar
la Promocion y divulgacion
de nuestros estudios en
Ferias del estudiante y del
empleo. Volcar toda la
produccion fotografica v
audiovisual en la web vy
redes sociales. 4,
Promocionar las Jornadas
Internacionales Volar con el
Disefioc en los diferentes

medios. 5. Realizar
exposiciones de Ciclos y
EASDP con su

correspondiente difusion en
los medios.

1.  Valoracion de las
visualizaciones y numero de
seguidores en las redes
sociales y el cuestionario
para la memoria final de
Curso.

W
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Objetivo(s) general(es):

Punto de partida
(respuesta(s) del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

Objetivo especifico 1:

Plan Digital EQuCLM

Ambito 5: Competencia Digital Docente (CDD)

« Impulsar la mejora de la competencia digital
del profesorado del centro.

Ver resultados en informe de docentes del centro.

Solicitar formacion presencial del uso de Recursos didacticos digitales (RDD)
para optimizar el uso de las pizarras digitales como recurso metodolégico.

Nombre de la actuacion:

Descripcion:

Responsable:

Recursos:

Fecha de inicio:

Fecha de fin:

Indicadores de logro del
objetivo especifico:

Instrumento(s) para
evaluar los indicadores:

Plan Digital del Centro

Formacion para optimizacion del uso de las
pizarras digitales

Realizar solicitud y registrar la salida.

Direccion y responsable de formacion

Formacién para optimizacion del uso de las
pizarras digitales

01/11/2023

21/12/2023

El registro de salida.

Acta de la CCP y numero de docentes inscritos en
la formacion.
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Ambito 6: Competencia Digital del alumnado (CDA)

« Garantizar el desarrollo de la competencia
digital del alumnado tomande como

Objetivo(s) general(es): referencia el perfil de salida del alumnado en
cuanto a la competencia digital establecido
en la LOMLOE.

- De forma sistematica, se fomenta el
desarrollo de la competencia digital del
alumnado a través de la integracién en las
programaciones diddcticas de actividades
para el desarrollo de la competencia digital
del alumnado. Ademas, se llevan a cabo en
el centro otras actividades complementarias
con el alumnado concienciandolo sobre la
importancia de hacer un buen usoc de las
tecnologias digitales.

Punto de partida
(respuesta/s del
cuestionario de
competencia digital de
centro):
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Objetivo(s) general(es):

Punto de partida
(respuesta/s del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

Objetivo especifico 1;

Plan Digital EQuCLM

Ambito 7: Uso responsable (RES)

* Promover un uso responsable de
dispositivos tecnolagicos entre el
profesorado y el alumnado.

» Se integra en las Normas de Organizacion,
funcionamiento y convivencia, un protocolo
sobre el uso responsable de los dispositivos
digitales, y se informa al profesorado
mediante guias de buenas practicas.

» Se informa al alumnado sobre el uso
responsable de dispositivos digitales.

Educar sobre el uso correcto de los dispositivos digitales en el aula.

Nombre de la actuacion:

Descripcion:

Responsable:

Recursos:

Fecha de inicio:

Fecha de fin:

Indicadores de logro del
objetivo especifico:

Instrumento(s) para
evaluar los indicadores:

Plan Digital del Centro

CCP, Jefatura de Estudios y Jefes de departamento
didacticos

Explicar e informar de las normas de uso
responsable los dispositivos digitales del centro a
los alumnos, asi como de las redes sociales.

CCP

CCP, Jefatura de Estudios y Jefes de departamento
didacticos

01/09/2023

28/06/2024

Analisis del uso correcto del alumnado en el aula y
en espacios comunes.

En la memoria final de los departamentos por
medio de cuestionario.
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Ambito 8: Brecha digital y gestién de dispositivos (BDG)

* Conocer la cantidad de tecnologias digitales
para el aprendizaje que dispone el centro
para dar soporte al aprendizaje en todo
momento vy lugar.

» Regular el uso de dispositivos tecnologicos
por parte del alumnado en situaciones de
aprendizaje, especialmente aquellos centros

Objetivo(s) general(es): gue apuestan por un modelo Bring Your Own
Device (BYOD) (Traiga su propio dispositivo).

+ Organizar un procedimiento de cesién de
dispositivos tecnoldgicos y acceso a Internet
para el alumnado del ceniro, prestando
especial atencion al alumnado en situacién
de wvulnerabilidad para facilitar la
accesibilidad al aprendizaje.

+ Existe un protocolo recogido en las Normas
de Organizacion,  funcionamiento ¥
convivencia, gue establece criterios para
usar y prestar los dispositivos tecnolégicos
propios del centro y del alumnado, apoyado
en una aplicacion digital especifica (hoja de
calculo, base de datos...) accesible.

Punto de partida
(respuesta/s del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

* El centro carece de un protocolo para
detectar las tecnologias asistenciales
necesarias para dar respuesta al alumnado,
pero se intentan atender en la medida de lo
posible.

* El centro tiene inventariados todos los
recursos tecnolégicos que dispone y los
aprovecha para ponerlos a disposicién, en
todo momento, del profesorade y del
alumnado para mejorar los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

Plan Digital del Centro



Objetivo(s) general(es):

Punto de partida
(respuesta/s del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

Objetivo(s) general(es):

Punto de partida
(respuesta/s del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

Plan Digital del Centro

Plan Digital EQuCLM

Ambito 9: Proyectos de innovacion e investigacion
(INV)

+ Estimular |a participacion del profesorado en
proyectos de innovacién o investigacion
digitales.

* El centro solo informa al profesorado sobre

diferentes proyectos de innovacion e
investigacion digitales que se pueden
realizar.

Ambito 10: Metodologia (MET)

+ Impulsar el uso de metodologias activas
apoyadas en el uso de la tecnologia para
mejorar los procesos de ensefianza vy
aprendizaje.

* Proporcionar oportunidades de aprendizaje y
metodologias, apoyadas en la tecnologia,
gue sean inclusivas y eficaces para todo el
alumnado, teniendo en cuenta la diversidad
del aula y proporcionando al alumnado la
oportunidad de acceder y participar.

* El centro informa de la formacion especifica
existente en metodologias activas a través
de las tecnologias digitales para que su
profesorado se actualice.

» Se recogen, de manera puntual y personal,
las necesidades del profesorado relativas al
uso de las tecnologias en las practicas de
aula.

+ Se alienta al profesorado del centro a
participar en estos proyectos
interdisciplinares.
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Ambito 11: Recursos didacticos digitales (RDD)

« Apoyar la creacién y comparticion de
Recursos Educativos Abiertos y accesibles
siguiendo las pautas del Disefio Universal de

Aprendizaje vy de los principios de educacion
Objetivo(s) general(es): inclusiva.

* Promover el usc de Recursos Educaiivos
Abiertos respetando los derechos de
propiedad intelectual y copyright

Punto de partida
(respuesta/s del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

* El centro informa al profesorade sobre la
existencia de Recursos Educativos Abiertos
gue pueden encontrar en la red y anima a su
uso.

Objetivo especifico 1:

Crear un hilo en Teams como repositoric de experiencias docentes sobre
herramientas digitales y metodologias activas.

Intercambio de experiencias con herramientas

Nombre de la actuacion: i
digitales.

Crear un canal especifico como repositorio de
experiencias docentes sobre herramientas digitales

Descripcion: y metodologias activas. Animar al profesorado a
gue comparta e imparta formacién enire el
profesorado.

Responsable: Responsable de formacion y transformacion digital

: Intercambio de experiencias con herramientas
Recursos:

digitales.
Fecha de inicio: 06/11/2023
Fecha de fin: 28/06/2024
Plan Digital del Centro
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Indicadores de logro del
objetivo especifico:

Instrumento(s) para
evaluar los indicadores:

Plan Digital del Centro

Plan Digital EQuCLM

Generacion de contenidos.

Cuestionario final de los departamentos.
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Plan Digital EQuCLM

Ambito 12: Evaluacién (EVA)

* Promover el uso de tecnologias digitales

Objetivo(s) general(es): : :
) (s)g (es) para mejorar los procesos de evaluacion.

Punto de partida
(respuesta/s del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

- El centro cuenta con una estrategia
consensuada para el uso de herramientas
digitales en la evaluacion y seguimiento del
alumnado, y es de uso generalizado.

Objetivo especifico 1:
Informar y motivar al profesorado para que acceda a la formacién del cuaderno
de Evaluacion e ir implementandolo de forma gradual.

Nombre de la actuacion: Implementacién y uso del cuaderno de evaluacion.

Informar y motivar al profesorado para que acceda
Descripcion: a la formacién del cuaderno de Evaluacion e ir
implementandolo de forma gradual.

Responsable: Jefatura de estudios vy jefes de departamento
Recursos: Implementacién y uso del cuaderno de evaluacion.
Fecha de inicio: 01/11/2023

Fecha de fin: 28/06/2024

Indicadores de logro del

_— . El uso del profesorado de esta herramienta.
objetivo especifico:

Instrumento(s) para

i El uso del profesorado de esta herramienta.
evaluar los indicadores:

Plan Digital del Centro
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Plan Digital EQuCLM

5.- Evaluacion

Al finalizar el periodo lectivo del curso escolar se evaluara el plan digital de centro.
Dicha evaluacién formara parte de la memoria anual de la Programacién General

Anual.

En la memoria anual se reflejaran, respecto al plan digital de centro, al menos los

siguientes elementos:
1. Nivel de consecucién de los objetivos.
% Porcentaje de cumplimiento de las actuaciones especificadas.

3. Impacto en la mejora del centro, poniendo especial atencion a los procesos

de ensefianza-aprendizaje.

4. Propuestas de mejora.

Plan Digital del Centro
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-¢,Cuantos son ustedes?
-Miles, que van por los caminos, las vias férreas abandonadas,
vagabundos por el exterior, bibliotecas por el interior. Al principio, no
se tratd de un plan. Cada hombre tenia un libro que queria recordar,
y asi lo hizo. Luego, durante un periodo de unos veinte afios, fuimos
entrando en contacto, viajando, estableciendo esta organizacion y
forzando un plan. Lo mas importante que debiamos meternos en la
cabeza es que no somos importantes, que no debemos de ser
pedantes. No debemos sentimos superiores a nadie en el mundo.
Solo somos sobrecubiertas para libros, sin valor intrinseco. Algunos
de nosotros viven en pequenas ciudades. El Capitulo 1 del Walden,
de Thoreau, habita en Green River, el Capitulo I, en Millow Farm,
Maine. Pero si hay un poblado en Maryland, con sdélo veintisiete
habitantes, ninguna bomba caera nunca sobre esa localidad, que
alberga los ensayos completos de un hombre llamado Bertrand
Russell. Coge ese poblado y casi divida las paginas, tantas por
persona. Y cuando la guerra haya terminado, algun dia, los libros
podran ser escritos de nuevo. La gente sera convocada una por
una, para que recite lo que sabe, y lo imprimiremos hasta que llegue
otra Era de Oscuridad, en la que, quiza, debamos repetir toda la
operacion. Pero esto es lo maravilloso del hombre: nunca se
desalienta o disgusta lo suficiente para abandonar algo que debe
hacer, porque sabe que es importante y que merece la pena serlo.
RAY BRADBURY, Farenheit 451



1. JUSTIFICACION

La lectura se considera una condicién basica transversal a todo conocimiento,
una competencia alfabetizadora multiple que combina diferentes lenguas, textos y
formatos, y un derecho humano con impacto directo en el desarrollo integral de
los individuos, en el bienestar individual y colectivo, en el desarrollo econdémico,
en el ambito social, en la calidad de nuestra democracia, en beneficio de la
inclusion y de la ciudadania en su conjunto.

La lectura es una de las operaciones mas complejas y exigentes de la mente
humana, tanto desde el punto de vista de la psicologia como desde la neurologia,
pues se considera que la lectura pone en juego un conjunto muy potente de
herramientas de nuestra mente. Superar esta dificultad requiere de una alta dosis
de compromiso y dedicacidn por quien la practica.

El PLC se concibe como el conjunto de objetivos, metodologias, medidas
organizativas y estrategias que persigan como fin ultimo el fomento de la lectura y
la mejora en la competencia lectora de todo el alumnado, en todas las lenguas
que imparta el centro, esencial para el desarrollo de todas las competencias
clave.



2. DIAGNOSTICO DE LA LECTURA EN EL CENTRO.

Partiremos del diagnéstico realizado el curso pasado en el Centro y que
se hizo con la técnica DAFO y una serie de cuestionarios que se recogen en la
Memoria del Plan de lectura 22-23.

FORTALEZAS

> La Escuela dispone de una Biblioteca DEBILIDADES
con un rico fondo bibliografico en el

que predominan las obras clasicas dela > Es un hecho reconocido que los mas
literatura espafola, la historia del arte, jovenes no leen en su tiempo libre y
la fotografia y el disefio. que la era digital en la que nos

» Existen diferentes actividades encontramos deja a la lectura en un
consolidadas en la Escuela que estado de indefension muy importante
permiten el desarrollo de la que debemos analizar e intentar
competencia lectora: “Retratos solucionar entre todos.
literarios”y“Microrrelatos”.

> La Biblioteca dispone de » No existe guardia de Biblioteca
Abies durante los recreos

» La heterogeneidad del
alumnado y del profesorado » El profesorado del centro imparte en

fomenta la creatividad en el
diseno de actividades.
» Elrespeto es un pilar fundamental

diferentes niveles formativos y ello
dificulta a veces la comunicacién
entre todos para poder desarrollar

) . : actividades en comun.
» Que el Plan sea flexible y abierto a

SETIONGE 7 MELIHER GIENES ©F Uit » La normativa de Escuelas de Arte
fortaleza.;’)ara sy no contempla dptos. didacticos por
elaboracion.

materias por lo que se hace aun
mas dificil la coordinacion para
prepara actividades globales para el
centro.

» La biblioteca del centro se suele
usar como aula de estudio por lo
que dificulta otros usos.

» Los préstamos no son abundantes.










3. OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA EL CURSO 23-24

Convertir la biblioteca en un centro de encuentro, porque en este mundo no
estamos solos, nos debemos y nos construimos dentro de una comunidad y la
biblioteca puede ser ese lugar.

Conseguir que la biblioteca y sus tentaculos conquisten otros espacios (Biblioteca
expandida).

Desvincular la lectura de lo obligatorio o académico: Construir una lectura puente,
porque lo principal de todo son los puentes (colgantes, subterraneos, levadizos, de
madera, de ladrillo de hierro de aire, de cristal, de Calatrava, de historias que nos
conecten como comunidad que crece).

Fomentar la produccién de textos escritos por parte del alumnado en los que sean
capaces de desarrollar sus capacidades creativas y de imaginacion. La escuela
puede ser mucho y una de estas vias es la de ser capaz de hacer cosas: hacer un
circuito de electricidad, hacer un programa de computacion, hacer un poema en el
que se hable de una habitacién vacia que es un juego y un reto de palabras
creadas en ese momento, porque la escuela, y la lectura, deben estar vivas y parir.
Acercar libros, géneros, titulos al alumnado. Porque hay un mundo mas alla del
canon establecido y que se mueve entre la poesia de las periferias, fuera de las
localizaciones analizadas exhaustivamente, hasta la literatura de los grandes éxitos
no reconocidos ni en las ferias del libro con titulos salidos de plataformas que si
manejan los estudiantes, o de autoras dentro de una errébneamente calificada
literatura del sentimiento o poesia intensita.

Canalizar y escuchar las voces del alumnado porque ellos son aprendices en
mesas viejas y cuadernos de papel caducos y que se acabaran mojando o
quemando. Fomentar la oralidad como modo de desarrollo imprescindible y que
constituye a la persona.

Fomento de lectura y creacion porque leer no es solo comprar un libro o bajarlo de
una plataforma. Leer es ser capaz de re-leer, re-escribir, re-crear. Poner voz.
Sumar las voces de todos. Escucharnos.



4. BLOQUES DE CONTENIDOS.

BLOQUE DE CONTENIDOS.

Desde la orden 169/2022 que regula la elaboracién de los Planes de Lectura de
Centro en Castilla-La Mancha, como desde esta guia, se sugiere que el trabajo en
torno a la lectura en los centros educativos se estructure en torno a estos cinco
bloques de contenidos.

- Aprender a leer.

El titulo de este bloque no debe llevar engafio. No se refiere a los primeros
afios de la escolarizacién del alumnado, tiene que ver con los conocimientos
requeridos en cada una de las etapas, ciclos y cursos y el nivel de
competencia lectora exigida durante la escolarizacion.

Se entiende como el desarrollo de la capacidad de leer. Los procesos y
conocimientos que se deben dominar, en cada momento segun la etapa
educativa, para extraer e interpretar el significado de la informacion escrita.
Este contenido esta relacionado con la alfabetizacién y la lectura eficaz con
fluidez.

Es conocida la complejidad que requiere la lectura en la que intervienen
diversos procesos mentales, procesos psicologicos (perceptivos,
procesamiento Iéxico, sintactico y semantico) y conocimientos (de tipo
fonoldgico, ortografico, sintactico y semantico, textual y contextual) para
extraer e interpretar el significado de la informacion escrita.

El aprendizaje de la lectoescritura se sustenta en las siguientes habilidades:

« Comprension. Habilidad para construir el significado a través del esfuerzo
del lector en interaccion con el texto.

* Vocabulario. Habilidad para conocer el significado de las palabras.
* Fluidez. Habilidad para leer con velocidad, exactitud y adecuada expresion.

» Fonética. Habilidad para identificar la relacion existente entre los fonemas,
sonidos individuales, y en las letras.

» Conciencia fonolégica. Habilidad para identificar y manipular los fonemas,
unidades minimas de la lengua oral que permite diferenciar significado.

Desde el inicio el conocimiento de lo impreso debe estar presente. Es
necesario adquirir conocimientos sobre el texto y su relacion con la forma, la
funcién, el soporte y la escritura.



Leer para aprender.

En este bloque se trata la lectura comprensiva. Se entiende la lectura como el
vehiculo fundamental para el desarrollo del conocimiento y el aprendizaje.
Este bloque se centra en ayudar a conseguir lectores y lectoras competentes
y en mejorar las destrezas y habilidades para acceder a la informacion,
acotando y seleccionando la mas relevante.

En todas las areas, materias y ambitos hay que cuidar las estrategias de
lectura y las caracteristicas de los procesos, de manera especifica, para que
por parte del alumnado se puedan leer diversos textos en formatos
diferentes, se extraiga informacion especifica, entender el sentido general,
captar inferencias sobre el texto y analizar de manera critica el fondo y la
forma. Para activar los procesos de lectura se debe realizar las preguntas
idoneas y proponer las acciones adecuadas.

La ayuda que se recibe en el aula al leer tiene una incidencia enorme en el
desarrollo de la competencia lectora. Existen diversas estrategias que se
pueden llevar a cabo antes, durante y después de la lectura para ayudar al
alumnado a comprender los textos.

En este bloque la biblioteca adquiere relevancia ya que en ella existen
distintos recursos de informacién en distintos soportes. Es un recurso
primordial para aprender a estudiar.

Es imprescindible que el alumnado se enfrente a actividades diversas en las
que se recopile, seleccione comprenda e interprete la informacidn para
emplear toda esa informacién. Porque no debemos perder de vista que se lee
para hablar, dialogar, crear, compartir... Las actividades deben estar
enmarcadas en un contexto que dé sentido y significado, como sucede en los
proyectos donde hay que alcanzar un logro.

En este bloque se debe atender, también, a la modalidad de lectura: a solas,
en pareja, en voz alta, en silencio, en un grupo homogéneo, en un grupo
heterogéneo, lectura guiada... El modelaje es importante a la hora de
desarrollar la comprension lectora.

El placer de leer.

Se entiende por despertar la curiosidad y aficiéon a la lectura. Encontrar el
placer que supone la lectura por acceder al conocimiento o “leer por leer”.
Aficionar a la lectura es fomentar el habito lector de diferentes tipos de textos,
de manera autbnoma y con diversos fines. Se debe educar al alumnado en el
placer de leer, en el acto de leer con el propdsito de sentirse a gusto con uno
mismo, sin olvidar que el habito lector repercute directamente en el éxito
escolar.



En este bloque adquiere especial relevancia toda la comunidad educativa, la
escuela, la familia y el entorno. La relevancia de la escuela es evidente, la
implicacion de las familias es determinante y las bibliotecas del entorno
juegan un papel fundamental para la obtencién de la informacién como del
fomento de la lectura.

Se debe tener en cuenta que las posibilidades de fomentar el habito lector
aumentan cuando la oferta de lecturas es o mas amplia posible. EI poder
elegir los textos, dialogar o escribir sobre lo leido genera aficion a la lectura,
no solo asociarlo al trabajo académico.

El alumnado como autor.

Es importante que los educadores sepan que cuando estan ensefiando a
leer, también estan influyendo en el aprendizaje de la escritura y viceversa.
La lectura y la escritura comparten mecanismos y, en cierta medida, cuando
se trabaja en uno se trabaja también en el otro. La comprension lectora y la
produccion escrita de textos son casos especificos de aplicacion de las
habilidades de comprension y produccién. Entendemos el significado de las
escenas visuales y los eventos sonoros, y expresamos el significado al
producir de alguna manera tales escenas y eventos.

Las personas se expresan de manera oral y por escrito por multiples fines, y
en cada una de ellas hay unas estructuras y convenciones diferentes que se
deben conocer y usar de manera apropiada.

Conocer un camino es conocerlo en ambos sentidos, por lo que la expresion
refuerza las habilidades de comprensién. Se lee lo que se escribe, y mientras
se escribe, y solo se es capaz de corregirse cuando hay lectura comprensiva.

Analizar, evaluar, criticar y reflexionar sobre un texto leido mediante la
escritura de un texto tiene efectos positivos tanto en la lectura como en la
escritura. Al igual que escribir resumenes de lecturas de multiples fuentes es
una excelente actividad para transformar el conocimiento de los estudiantes.
Al mismo tiempo, escribir resumenes también mejora la lectura y la escritura.

El lenguaje oral.

Desde el comienzo del aprendizaje y durante todo el proceso de
alfabetizacion, existe una fuerte interdependencia entre las habilidades de
comprension y expresion y las habilidades especificas para procesar las
representaciones alfabéticas del habla.

El lenguaje oral tiene un papel protagonista en la construccién del lenguaje
escrito a lo largo de todas las etapas. Con el lenguaje oral se aprende a
hablar, se generan todas las reglas que estructuraran su propio sistema



linguistico y que informara su lengua para toda la vida. En el lenguaje escrito
se proyectaran todas las reglas ya configuradas en el lenguaje oral.

Hablamos sobre lo leido, reproducimos lo leido, hablamos para escribir y
escribimos para hablar.

Las tablas que aparecen a continuacion siguen los parametros establecidos en la
normativa actual. En el Anexo | se adjuntan las actividades especificas, que cada
profesor/ha propuesto en su materia/modulo a lo largo del curso, recogidas en
las programaciones didacticas y que al final de curso seran evaluadas en el
marco de los resultados obtenidos dentro de la programacién. Los Anexos han
sido configurados desde Teams por los diferentes jefes de departamento
didacticos del centro: Bachillerato Comunes y Modalidad y Dpto de Comunicacién
Grafica Audiovisual.

BLOQUE- | OBJETIVOS | ACTIVIDADES TEMPORALIZA | RECURSOS INDICADO
CONTENI CION RES
DO RESPONSABLE
S
Mejorar la Extraer informacion A lo largo del Bibliografia Valorar al
Aprender | comprension | especifica de un curso. especifica de final del
a leer lectora texto escrito. Profesorado cada materia, curso los
modulo, logros
Interpretar textos asignatura. obtenidos
para su analisis y TIC con dichas
comentario. actividades.
Creacioén de un
catalogo de lecturas
recomendadas
Mejorar las Consultar una Alo largo del Biblioteca Grado de
destrezas y bibliografia y curso. Recursos Web aplicacion
Leer para | habilidades webgrafia Profesorado. profesionales en los
aprender | para poder adecuadas para la Dptos trabajos y
discernir la elaboracion de un Didacticos actividades
informacion trabajo. Bachillerato realizadas
util y veraz C.Graf. Audiov. por el
dentro de la alumnado.
web de la
que no lo es.
Bibliografia
Generar Lectura de obras Alo largo del recomendada en | Resultados
conocimiento | seleccionadas curso. cada materia, obtenidos
a través de Profesorado. maédulo, por el
lecturas asignatura. alumnado.
obligatorias. Fondos
biblioteca.
Leemos CLM.
Prueba
objetiv
as.




Intervencion de la Fondos
Biblioteca y otros A lo largo del biblioteca y indice de
espacios-Biblioteca curso. personales participacio
expandida n
-Encuentros con A lo largo del
autores locales curso Hall Nivel de
participacio
n.
Incentivar la
El placer | curiosidady
de leer la aficion po r
la lectura.
Participar en A lo largo del Biblioteca del Nivel de
actividades que curso. centro. participacio
promueva la Bachillerato Biblioteca nvia
Biblioteca del centro Municipal. difusion y
y la Municipal de la visualizacio
localidad. ny
seguimiento
Alo largo del Hall de la misma
Bookcrosing curso
Retratos Literarios. A lo largo del Hall del centro Nivel de
-Leer, Concurso de curso. Paneles Participacio
escribir, re Microrrelatos Dptos didacticos. | expositivos n
El leer, Revista Creativa- Profesorado y
alumno reescribir, literaria materias
como crear, implicadas.
autor oralidad. Biblioteca
Promocién
- Artistica.
Oralidad/canal Todo el curso
Spotify
B . Curso escolar Hall del centro. Nivel de
ookcrosing y obras : o
artisticas Espac’lc.) participacio
especifico n.

creado para ello.




Segundo y tercer | Materias de Nivel de
Participacion en el trimestre. Dibujo I-Il'y participacio
concurso de retrato Dia del libro. Lengua I-lI n
Creacion de literario. Dptos de
obras Lectura y encuentros | Modalidad y
artisticas, con Autores locales: Comunes.
textos Natividad Cepeda
personaliza
dos, ParticipacionenelCon | Segundo y tercer | Materias de Nivel de
poemas, curso trimestre. comunes. participacio
etc.. deMicrorrelatos Dia del libro. n
Dpto de
Comunes.
El Realizar Exposiciones Profesorado. Ndme Valoracion
lenguaje presentacio Canal Spotify Programaciones | "© de enel . .
oral nes orales didacticas y desca guestlonarlo
con guias docentes. rgas final para la
contenidos memoria
de la Alo largo del final del
materia, curso. curso.
modulo o
asignatura.
Grabacion
de
creaciones
propias

5.LINEAS DE ACTUACION

I. Aprender a leer:

Bookcrossing en el centro (libros en puntos determinados del
centro con un mapa).

Catalogo-bibliografia recomendada organizada por grados de
dificultad, que se publicara en la web del centro y en redes y
que ademas se compartira con la Biblioteca Municipal /
realizarla desde una perspectiva de género.

Lectura creativa / debates en Biblioteca (en la linea de la
actividad “Lee en clase y en casa. Debate en la biblioteca”.
Hacer actividades post -lectura de debate para compartir las
diferentes lecturas propuestas a nivel de centro.

[I. Leer para aprender:

Cuando leo, escribo (toda lectura genera una conversacion)..
Entender la lectura como algo mas que una mera reproduccion,
traduccion, comprension de textos. Entender la lectura como
dialogo y los textos como estimulos para crear.



lll. El placer de leer:

- Retomar contacto con autores locales

- Promocion del teatro, difusion de la programacion del teatro
Marcelo Grande.

- Intervencion literaria de espacios publicos.

IV. El alumnado como autor.

Concursos literarios (microrrelatos,cuentos, poesia,comics...).
que cubran a la mayoria del alumnado del centro. El formato de
las producciones no tiene por qué ser el tradicional en papel
escrito.

- Revista Literaria Publicacion de textos (literarios, filosoficos,
cientificos, tiras comicas...) y creaciones plasticas./ Tendra una
version digital para poder publicar creaciones digitales (video-
arte, por ejemplo).

- Canal SPOTIFY * (produccidn y publicacion de podcast de
alumnado y profesorado, de creacion propia).

- Creacién de anuncios.

V. El lenguaje oral.

- Canal SPOTIFY publicacion de podcast de alumnado vy
profesorado, de creacion propia).

- Club de lectura / compartir lecturas como comunidad de
aprendizaje

NOTA: Es importante sefialar que consideramos relevante, de acuerdo al Plan de
Igualdad, abordar cada una de estas actuaciones desde una perspectiva de género



6. RECURSOS MATERIALES,  HUMANOS Y ORGANIZATIVOS
PARA LA CONSECUCION DEL PLAN DE LECTURA

Materiales:

Fondos Biblioteca del centro y préstamos de otras bibliotecas para dias o
semanas monograficas.

Financiacién a través de la venta de la revista literaria.
Dotacion econdmica por parte del Centro para Concursos.
Espacios y materiales cedidos por el Ayuntamiento.
Abiesweb

Leemos CLM

Libros de texto

Recursos TIC, webs, blogs.

Cuadernos de clase, hoja de registros, portfolios.
Podcast,

Exposiciones.

Recursos humanos:

Coordinacion del PLC: Natividad Lara Cepeda.

7. MEDIDAS DE DIFUSION DE LAS ACCIONES DEL PLAN DE
LECTURA Y DEL PLAN MISMO.

Las actividades ligadas al Plan de Lectura se difundiran por dos vias
principalmente:

-A través de la pagina web del Centro y sus redes sociales-

- Via espacios del centro. En concreto, biblioteca y Hall



8. EVALUACION.

La evaluacion del Plan de Lectura es de suma importancia tanto para tomar
decisiones que permitan reorientarlos, como para mostrar la relevancia de su
continuidad y la finalidad de esta evaluacion sera:

. Tratar de entender lo que estan logrando o no los planes de lectura en
cuanto a la percepcion de la Lectura como algo complejo y que va mas alla de
una lectura obligatoria y del ambito escolar.

. Mostrar los efectos de la lectura y fomentar su sostenibilidad y el
acercamiento con deseo hacia los libros.

. Ajustar y/ o reajustar las acciones planteadas y las actividades.
Desde estos conceptos, se pueden formular algunas preguntas evaluativas para
comprender el Plan y su camino, preguntas a realizarse tras un periodo en
marcha, preguntas como :

¢ Se continua concibiendo la lectura como parte de la cultura y de
nosotros mismos o como un problema escolar?

¢ Hacia donde se dirigen las acciones concebidas?

;Estamos frente a acciones, acciones coordinadas o seguimos
estancados en los fragmentario y las acciones aisladas?

Para esta evaluacion estableceremos los siguientes indicadores de
evaluacion:
o Nivel de participacién en las actividades.
o Numero de escuchas de los Podcasts.
o Incremento de préstamos en la Biblioteca.
o Numero de publicaciones en el canal y en la revista.
o Numero de lectores.

o Nivel de aceptacion de las actividades, grado de adhesion y entusiasmo.

o Incremento del compromiso de las familias en las actividades del centro.



ANEXO I.

PLAN DE LECTURA DEPARTAMENTO BACHILLERATO

COMUNES.

MATERIA

CURSO Y TRIMESTRE.

HISTORIA DE ESPANA
DE 2°Ay B

-Analisis de textos historicos a partir del siglo
XIX.

HISTORIA DEL MUNDO
CONTEMPORANEO

1°A/B

-A lo largo del curso se llevaran a cabo trabajos|
de investigacion donde el alumnado tendra que
leer en diferentes medios para la busqueda de
informacion, ademas de realizar analisis de todo
tipo (textos, imagenes, himnos, etc.).

LENGUA CASTELLANAY
LITERATURA
1°y 2° Bachillerato

-Analisis y comentario de textos de todo tipo,
desde linguisticos hasta literarios, que ayuden a
la reflexion y aplicacion de los contenidos
técnicos de la materia.

-Participacion en los diferentes concursos de
redaccion que se programen en la Escuela.

-Lectura de obras literarias.
-Encuentro con autores

-Canal Spotyfy.

INGLES
1° Bachillerato Ay B
2° Bachillerato

Segundo trimestre.

-L@s alumn@s leeran diferentes extractos de
poesia, teatro y novela de escritores y escritoras|
a lo largo de la historia. Deberan investigar,
reconocer al autor o autora, y hablar sobre ellos
y su contexto histérico.




PLAN DE LECTURA DEPARTAMENTO BACHILLERATO MODALIDAD. Actividades programadas por materia.

MATERIA CURSO Y TRIMESTRE.
[FUNDAMENTOS ARTISTICOS Lectura de articulos, manifiestos y textos histérico-artisticos que generen actividades de debate y
2° de Bachillerato reflexion, tanto oral como escrita. A lo largo de todo el curso.
IDESARROLLO DIGITAL 1° BACHILLERATO:
|[Elaboracion de un comentario critico de texto con la tematica del Desarrollo Digital en la sociedad
actual.

Lectura sugerida: (fragmento) Sociedad Digital, Tecnologia y Educacion. JARAIZ Antonio ,
BORDIGNON Fernando Raul Alfredo , DOMINGUEZ FIGAREDO Daniel. 2018

PROYECTOS ARTISTICOS 12 BACHILLERATO:
Lectura y representacion de uno de los capitulos: Las Ciudades Invisibles. Italo Calvino.

Volumen 12 Bachillerato y 22 Bachillerato

Disefio Letras, musica y algo mas.

Investigacion sobre el tema y aplicacion practica de forma grupal.
Tercer trimestre

Posible produccion y realizacion de anuncios publicitarios de sensibilizacién a la lectura (esta tematica

[Creacion de Contenidos se le sugerird a los alumn@s para que voluntariamente puedan elegirla y realizarla)
Artisticos y Audiovisuales 2° Bachillerato

Segundo y tercer trimestre.

Dibujo artistico | y Il Lectura de varios poemas de la escritora Natividad Cepeda, para interpretarlos posteriormente en una obra
grafica.

Con el resultado final se realizara una exposicion de los poemas ilustrados




PLAN DE LECTURA. Actividades programadas por Ciclos / Médulos / Cuatrimestres.

C.F.G.S. ILUSTRACION
PRIMER CURSO

MODULOS

12 Cuatrimestre

22 Cuatrimestre

Fundamentos de la
Representacidony la
Expresion Visual

Teoria de la Imagen

Medios Informaticos

Lectura sobre “La Sociedad de la Informacion y del Conocimiento”

Historia de la
llustracion |

Esta materia plantea diversos trabajos de investigacion en el que el alumnado tendra que
leer para la busqueda de informacidn en diferentes medios, digitales o fisicos, por lo que
no se especificara ninguna lectura obligatoria, pero si la recomendacion de la bibliografia

de la materia.

Fotografia |

Dibujo aplicado a la
llustracion |

Plan de lectura. Del listado de
comic- ver bibliografia — al menos
4 lecturas durante el curso por
alumno. Una vez al trimestre se
organizara una sesion en el aula,
donde los estudiantes
comentardn su experiencia de
lectura.

Libros para plan de lectura 12
curso:

e Batman afio uno "Frank
Miller"

e Superman hijo rojo "Mark
Millar"

e "El ultimo deseo "
Andrzej Sapkowski

e '"Losjardines de la luna"
Steven Erickson

e "Los hijos de hurin" J.R.R
Tolkien

e Nana (saga de mangas)

e kimetsu no yaiba (saga de
mangas)

e to your eternity (saga de
mangas)

e "Darth Maul, Hijo de
Dathomir" Diego Manuel
Quevedo

e "The Walking Dead"
Robert Kirkman

e '"Batman, La broma
asesina" Brian Bollan

e libroilustrado de "Alicia
en el pais de las
maravillas" de Lewis

Plan de lectura. Del listado de cémic- ver bibliografia — al
menos 4 lecturas durante el curso por alumno. Una vez al
trimestre se organizard una sesién en el aula, donde los

estudiantes comentaran su experiencia de lectura.

Libros para plan de lectura 12 curso:

Batman afio uno "Frank Miller"
Superman hijo rojo "Mark Millar"

"El ultimo deseo " Andrzej Sapkowski
"Los jardines de la luna" Steven Erickson
"Los hijos de hurin" J.R.R Tolkien

Nana (saga de mangas)

kimetsu no yaiba (saga de mangas)

to your eternity (saga de mangas)

"Darth Maul, Hijo de Dathomir" Diego Manuel
Quevedo

"The Walking Dead" Robert Kirkman

" Batman, La broma asesina" Brian Bollan

libro ilustrado de "Alicia en el pais de las maravillas"

de Lewis Carroll, editorial "edelvives".Harte" de
Mart Yuls, editorial *apura lapiz"

"La ultima bruja" de Conor McCreevy
"Fukushima" de Bertrand Galic
"Your Name" de Makoto Sinkai.

Primer volumen de "Blue period" / milky way
ediciones

"Boy meets maria" / milky way ediciones
Primer volumen de "Haikyuu" / Planeta cémic

Primer volumen de "A Silent Voice" / Milky way




Carroll, editorial
"edelvives".Harte" de
Mart Yuls, editorial
*apura lapiz"

e "Laultima bruja" de
Conor McCreevy

e "Fukushima" de Bertrand
Galic

e "Your Name" de Makoto
Sinkai.

e Primer volumen de "Blue
period" / milky way
ediciones

e "Boy meets maria" /
milky way ediciones

e Primer volumen de
"Haikyuu" / Planeta
comic

e Primer volumen de "A
Silent Voice" / Milky way
ediciones

e Primer volumen de
"Detective Conan" /
Planeta comic

e Historias de fantasmas de
Japoén. Lafcadio Hearny
Benjamin Lacombe

e Alicia a través del espejo.
Lewis Carroll y Benjamin
Lacombe

ediciones

e Primer volumen de "Detective Conan" / Planeta
comic
e Historias de fantasmas de Japén. Lafcadio Hearny

Benjamin Lacombe

e Alicia a través del espejo. Lewis Carroll y Benjamin
Lacombe

Representacion
Espacial Aplicada |

Técnicas de Expresion
Grafica |

Técnicas Graficas
Tradicionales |

Proyectos de
llustracion

Plan de lectura. Del listado de
comic- ver bibliografia — al menos
4 lecturas durante el curso por
alumno. Una vez al trimestre se
organizara una sesion en el aula,
donde los estudiantes
comentardn su experiencia de
lectura.

Libros para plan de lectura 12
curso:

Batman afio uno "Frank
Miller"

e Superman hijo rojo "Mark
Millar"

e "El Ultimo deseo "
Andrzej Sapkowski

e '"Losjardines de la luna"
Steven Erickson

Plan de lectura. Del listado de comic- ver bibliografia — al
menos 4 lecturas durante el curso por alumno. Una vez al
trimestre se organizard una sesidon en el aula, donde los
estudiantes comentaran su experiencia de lectura.

Libros para plan de lectura 12 curso:
e Batman afio uno "Frank Miller"
e Superman hijo rojo "Mark Millar"
e "El Ultimo deseo " Andrzej Sapkowski
e '"Los jardines de la luna" Steven Erickson
e "Los hijos de hurin" J.R.R Tolkien
e Nana (saga de mangas)
e kimetsu no yaiba (saga de mangas)
e to your eternity (saga de mangas)

e "Darth Maul, Hijo de Dathomir" Diego Manuel




e "Los hijos de hurin" J.R.R Quevedo

Tolkien
e "The Walking Dead" Robert Kirkman

e Nana (saga de mangas)
e " Batman, La broma asesina" Brian Bollan

e kimetsu no yaiba (saga de

mangas) e libroilustrado de "Alicia en el pais de las maravillas"
de Lewis Carroll, editorial "edelvives".Harte" de
e to your eternity (saga de Mart Yuls, editorial *apura lapiz"
mangas)

e "Laultima bruja" de Conor McCreevy
e "Darth Maul, Hijo de
Dathomir" Diego Manuel e "Fukushima" de Bertrand Galic

Quevedo
e "Your Name" de Makoto Sinkai.

e "The Walking Dead"

Robert Kirkman e Primer volumen de "Blue period" / milky way

ediciones

e "Batman, La broma

n e n . . .
asesina” Brian Bollan e "Boy meets maria" / milky way ediciones

e libroilustrado de "Alicia e Primer volumen de "Haikyuu" / Planeta cédmic

en el pais de las
maravillas" de Lewis
Carroll, editorial
"edelvives".Harte" de
Mart Yuls, editorial
*apura lapiz"

e Primer volumen de "A Silent Voice" / Milky way
ediciones

e Primer volumen de "Detective Conan" / Planeta
comic

e Historias de fantasmas de Japdn. Lafcadio Hearn 'y

* ‘ladltima bruja” de Benjamin Lacombe

Conor McCreevy

e Alicia a través del espejo. Lewis Carroll y Benjamin

e "Fukushima" de Bertrand
Lacombe

Galic

e "Your Name" de Makoto
Sinkai.

e Primer volumen de "Blue
period" / milky way
ediciones

e "Boy meets maria" /
milky way ediciones

e Primer volumen de
"Haikyuu" / Planeta
comic

e Primer volumen de "A
Silent Voice" / Milky way
ediciones

e Primer volumen de
"Detective Conan" /
Planeta comic

e Historias de fantasmas de
Japodn. Lafcadio Hearny
Benjamin Lacombe

e Alicia a través del espejo.
Lewis Carroll y Benjamin
Lacombe

Formacidony
Orientacion Laboral

Procederemos a la lectura y posterior andlisis del Convenio Colectivo del sector del alumnado.




PLAN DE LECTURA. Actividades programadas por Ciclos / Médulos / Cuatrimestres.

C.F.G.S. ILUSTRACION
SEGUNDO CURSO

MODULOS

12 Cuatrimestre

22 Cuatrimestre

Produccion Grafica
Industrial

Listo para imprenta. Mark
Gatter. Ed. Index Book.

Produccion  de  proyectos
grdficos. Rafael Pozo

Puertolas. Elisava Ediciones.

El arte de la produccion creativa. Catharine Fishel. Ed.
Index Book.

Inglés Técnico

Aplicaciones
Informaticas

Historia de la
llustracion Il

Esta materia plantea diversos trabajos de investigacion en el que el alumnado tendra que

leer para la busqueda de informacidn en diferentes medios, digitales o fisicos, por lo que

no se especificara ninguna lectura obligatoria, pero si la recomendacidn de la bibliografia

de la materia.

Fotografia ll

Dibujo Aplicado a la
llustracion Il

Representacion
Espacial Aplicada Il

Técnicas de Expresion
Grafica ll

Técnicas Graficas
Tradicionales Il

Proyectos de
llustracion li

Loomis, A. (1947).
llustracion creativa. Viking
Press.

Brazell, D (2014). Como ser un buen ilustrador.
Blume.

Iniciacidon a la
Actividad Empresarial

Lectura y control de lectura
posterior de los libros:

Una hormiga en Paris. Marc
Vidal.

El hombre que cambid su
tulipan.

Ccasa por un

Fernando Trias de Bes.

Lectura y control de lectura posterior de los libros:
Libro prohibido de la Economia y Libro negro del
emprendedor. Amos de Fernando Trias de Bes.




PLAN DE LECTURA. Actividades programadas por Ciclos / Mddulos / Cuatrimestres.
C.F.G.S. GRAFICA PUBLICITARIA

PRIMER CURSO

MODULOS

12 Cuatrimestre

22 Cuatrimestre

Fundamentos de la
Representaciony la
Expresion Visual

Teoria de la Imagen

Kepes, G. (1969). EI
lenguaje de la vision.
Infinito.

Barthes, R. (1989). La camara lucida: Nota sobre la
fotografia. Ediciones Paidos.

Medios Informaticos

Lectura sobre “La Sociedad de la Informacion y del Conocimiento”

Historia de la Imagen
Publicitaria |

Analisis de textos, articulos,

entrevistas, etc sobre

disefadores graficos.

Trabajo de investigacion.

Fotografia |

Tipografia |

Fundamentos del
Diseifio Grafico

Jardi, E. (2012). Pensar con
imagenes. Gustavo Gili.

Lupton, E., & Phillips, J. C. (2008). Disefo
grafico: Nuevos fundamentos. Gustavo Gili.

Inglés Técnico

Proyectos de Grafica
Publicitaria |

Formacidony
Orientacion Laboral

Lectura y control de lectura
posterior de los libros:

Una hormiga en Paris. Marc Vidal.
El hombre que cambidé su casa
por un tulipan. Fernando Trias de

Bes.

Lectura y control de lectura del libro:
Libro prohibido de la Economia. Fernando Trias de
Bes.




PLAN DE LECTURA. Actividades programadas por Ciclos / Médulos / Cuatrimestres.
C.F.G.S. GRAFICA PUBLICITARIA

Segundo CURSO

MODULOS

12 Cuatrimestre

22 Cuatrimestre

Medios Informaticos
Aplicados a la Grafica
Publicitaria.

Lectura sobre “Futuro inteligente y El internet de las cosas”

Historia de la Imagen
Publicitaria Il

Fotografia ll

Tipografia Il

Teoria de la Publicidad
y el Marketing

ANIMACION A LA LECTURA
CON NUEVAS ESTRATEGIAS
MONTSERRAT SARTO. Ed
SM. Madrid 2008

Ambrose, Gavin y Harris, Paul: “Metodologia del disefio”.

Ed. Parramon, Barcelona, 2010.
Dabner, David “Disefio grafico. Fundamentos y practicas”.
Ed. Blume,
Barcelona, 2005.
Dondis, D. A. “La sintaxis de la imagen. Introduccién al
alfabeto visual”. Ed.
Gustavo  Gili, Barcelona, 2000, 142  edicion.

Jardi, Enric “Pensar con imdgenes”. Ed. Gustavo Gili,
Barcelona, 2012.
Pelta, Raquel “Disefiar hoy”. Ed. Paidds, Barcelona, 2004.

Lenguaje y Tecnologia
Audiovisual

Proyectos de Grafica
Publicitaria Il

La sintaxis de la imagen. Donis A.

Dondis. Edit.  Gustavo  Gili.
La imagen de marca. Joan Costa.
Edit. Paidos estética.

Principios de publicidad. El proceso
creativo:
medios,

ideas y direccion de arte. Caroline

agencias, campaiias,

Barfoot, Ken Burtenshaw, Nik
Mahon. Edit.
Gustavo Gili.

Los carteles. Su historia y su
lenguaje. John Barnicoat. Edit.
Gustavo Gili.

La prdctica del disefio grdfico. Un
metodologia creativa..Rodolfo
Fuentes. Edit.Paidos estética.

Disefiar hoy. Raquel Pelta. Edit.
Paidos estética.
Manual de disefio grdfico. Formas,

sintesis, aplicaciones. Hoffmann,
Armin.
Edit. Gustavo Gili.

Fundamentos del disefio grdfico.

El disefio en la publicidad. Landa, Robin. Edit. Anaya
multimedia.

Disefio y comunicacion visual. Bruno. Edit.
Gustavo Gili.
Fundamentos del disefio. Wong, Wucius. Edit. Gustavo
Gili

Disefio y produccion Grdfica. Rafael Pozo Puértolas.
Ediciones CPG
Mucho disefiito pero de arte final poquito. Saul Pedrosa.
Editorial

Munari,

Ambrose-Harris. Edit. Parramoén.
Arquitectura
y disefo
Técnicas de |mpresi6n Listo para imprenta. Mark | El arte de la produccion creativa. Catharine Fishel.
Gatter. Ed. Index | Ed. Index Book.

Industrial

Book.Produccion de proyectos
grdficos. Rafael Pozo Puertolas.
Elisava Ediciones.




Iniciacion a la Actividad
Empresarial

Lectura y control de lectura
posterior del libro:

Libro prohibido de la Economia.
Fernando Trias de Bes.

Lectura y control posterior del libro:
Libro negro del emprendedor. Fernando Trias de
Bes.




PLAN DE LECTURA. Actividades programadas por Ciclos / Mddulos / Cuatrimestres.

C.F.G.S. FOTOGRAFIA
PRIMER CURSO

MODULOS

12 Cuatrimestre 22 Cuatrimestre

Fundamentos de la
Representaciony la
Expresion Visual

Teoria de la Imagen

Medios Informaticos

Teoria Fotografica |

Historia de la
Fotografia |

Técnica Fotografica |

Lectura de capitulos del libro Fotografia basica de Michael Landford. Ed Omega

Lenguaje y Tecnologia
Audiovisual |

Inglés Técnico

Proyectos de
Fotografia |

Formaciony
Orientacion Laboral

Procederemos a la lectura y posterior andlisis del Convenio Colectivo del sector del alumnado.




PLAN DE LECTURA. Actividades programadas por Ciclos / Médulos / Cuatrimestres.

C.F.G.S. FOTOGRAFIA
SEGUNDO CURSO

MODULOS

12 Cuatrimestre

22 Cuatrimestre

Aplicaciones
Informaticas

Teoria Fotografica Il

Historia de la
Fotografia ll

Técnica Fotografica Il

Lectura de capitulos del

[luminacidon de DavidPrackel.

libro

Lenguaje y Tecnologia
Audiovisual Il

Posible produccion y realizacién de anuncios
publicitarios de sensibilizaciéon a la lectura (esta
tematica se le sugerird a los alumn@s para que
voluntariamente puedan elegirla y realizarla)

Proyectos de
Fotografia ll

Iniciacidn a la Actividad
Empresarial

Lectura y control posterior de los

libros:

Una hormiga en Paris. Marc vidal.
Libro prohibido de la Economia.
Fernando Trias de BEs.

Lectura y control posterior de los libros:

Libro negro del emprendedor y El hombre que
cambié su casa por un tulipan. Ambos de
Fernando Trias de Bes.




PLAN DE LECTURA. Actividades programadas por Ciclos / Mddulos / Cuatrimestres.
C.F.G.M. ASISTENTE AL PRODUCTO GRAFICO INTERACTIVO

PRIMER CURSO

MODULOS

12 Cuatrimestre

22 Cuatrimestre

Medios Informaticos |

Historia del Diseino
Grafico |

Lectura de textos y manifiestos que
tengan relaciéon con los saberes del
modulo

Multimedia |

Edicion Web |

Fundamentos del
Diseno Grafico

“ANIMACION A LA LECTURA CON
NUEVAS ESTRATEGIAS”
MONTSERRAT SARTO. Ed SM. Madrid
2008

Ambrose, Gavin y Harris, Paul: “Metodologia del
disefio”. Ed. Parramon,
Barcelona, 2010.
Dabner, David “Disefio grafico. Fundamentos vy
practicas”. Ed. Blume,

Barcelona, 2005.
Dondis, D. A. “La sintaxis de la imagen. Introduccion al
alfabeto visual”. Ed.

Gustavo Gili, Barcelona, 2000, 142 edicion.
Jardi, Enric “Pensar con imagenes”. Ed. Gustavo Gili,
Barcelona, 2012.
Pelta, Raquel “Disefiar hoy”. Ed. Paidds, Barcelona,
2004

Tipografia

Formaciéony
orientacion Laboral

Procederemos a la lectura y posterior analisis del Convenio Colectivo del sector del alumnado.




PLAN DE LECTURA. Actividades programadas por Ciclos / Médulos / Cuatrimestres.

C.F.G.M. ASISTENTE AL PRODUCTO GRAFICO INTERACTIVO
SEGUNDO CURSO

MODULOS 12 Cuatrimestre 22 Cuatrimestre

Medios Informaticos i

Historia del Disefo Lectura de textos y manifiestos que
/g tengan relacién con los saberes del
Grafico ll .
modulo

Multimedia Il

Edicion Web Il

Inglés Técnico

Iniciacion a la Actividad | Lectura y control de lectura | Lectura y control posterior del Libro Negro del
posterior de: emprendedor. Fernando Trias de Bes.

Una hormiga en Paris. Marc Vidal.
Libro prohibido de la Economia de
Fernando Trias de Bes.

Empresarial

Obra Final
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